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DE TULUA LIMITADA. ™

_nnomio Y CREDITO DE _ TRABAJADORES DB EMPRESAY :MUNIGIPALE}? Bl it

@_-b:*\

ACTA DE CONS TTUGION
Pt

E!:l:!ﬂﬁﬁ!::‘:!zz

veoinos del Municipio de Tulua, mayor

Nosotroa loa aﬁajo firmantes, i

isciocho afios, obrandc en nuestro propioc nombre, 4netalados en Junta de --— ‘f”

dores, Y después de haberx conslderado el pliego de Estatutos que ansxamos ; Wr
' presente Acta, hemos acordado lo giguisnts: o
= L

lo.- Declarar constituida en esta fecha una cooparativa que B9 denomi = i

&

g naré: "COOPERATIVA DE AHORRO T CREDITO DE LOS TRABAJADORES DE EM ; .

k545 MUNICIPALES DE TULUA LIMITADAY con domicilio principal en el Municipio i] }a

irulub, Departamento del Valle, Repablica de Colombia, la cual guedds L orme da AL
AR

Mocislmenltle por los socios gue fir an 1a presente fHota; SRl !
: ke | e

tutos gque en pliego sepa mdo 8@ acompafisn por --
os del Conse jo de Administra--— il

ias actividades sosisles de 1= 4

20.~- Aprobar los Esta
duplicodo, firmados por Llos miembr

ot Irovisional, como la norma que ha de re ir
toperabtiva g

W L. ek et

Zo.~ Déolarar gue en cumplimiento del Articulo 30 del Decreto 15986 de : |
) 1.963 y previas las votaciones correnpondlientes, hemos elegido - ﬁ
Hlra desempefiar los cargos de Gerente, Auditor y Tegorerc Provisionsles gue en £
ta han de constituir el Consejo de Admin.stracion rrovisional, a las siguien ﬂ

#ls personas:
i
Suplente : MIGUBL ANGEL GONZA LEZ |

: RODRIGO GASTILLO
: ALIRIO LOAIZA
: BERNARDO CRUZ

Suplente : ANGEL MARIA YATES |

Suplenite 2 NEBERT GALVES

: = i
¢ lo.- Conferir al Gerentle Provisional los mée amplios poderes paras ob = ﬂ
tener ls aprobacibébn de los Eatatutos ¥ 1a Personeria Juridica de

[
h Superintendencia Nacional de Cooperalivas, as4% como para estar-de aguerdo --— \

kn el Consejo de Administracidn Provisional para hacer lLas modificaciones gue
idique el Gobiernc a los Egtatutos ¥ lup reformas si las hublere, ¥ para proto

lizar por escritura pliblica 1la presenhte Aota, Jjunto con una copia de los Bs—— _1
ptutos, una cepila de la Remoluclon Superintendencial correspondiente y la lise- ]
, de los socios fundadores. Un certificado Notarisl de dichsg protéeplizacidn - y

by enviard a la Supsrintendenciaj A DT

oy
s

: L7y .\-.
So.- Una vez cumplidos estos requisitos el i* : hiniﬁtpacién I
Provisional convoocard o los socios & l'ﬂ@%imer- &blea‘ﬂ@paral i

; . 5 ., | e . : ; o B3
é slegir los organiswmos administrativos dafinitivosb?ain;?ﬁﬁﬁﬁgﬂﬂP301???s.

i o
) 5 i =
f6.- Tentv el Gerente, como al Conse jo de A-”%pigﬁpﬂﬂ;pmdProﬁiblonal
3 . : e T \'Hilé]fr;rrw % w7
rendirafi a dicha Asamblea Gaeneral el inmﬁf%g~y“h auquqﬁﬁgs re--—

A }
Elﬂffnadaa con las gestiones de 1la fundancidn. %gﬁfiﬁﬁhﬁ%?kﬁ
jlﬁ 70.-—: Hiate Coope}auiva se regird por las ﬂiaposiduneé del Deoreito -— |
4 b 1598 de 1.96%, por los Decretos Reglamentarios sobre 1a ma teria
|

! por sus Estatutosd.
B . e En f£é de lo expuesto, firmemos la presente Acta e
rece (13) diaas del mes de Hoviembre de mil novecientos sesenta y

n Talus, a log ~- %
CAinco. 1
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.ESTATUTOS DE LA " COOPERATIVA DE AHORHOS Y CREDITO

PB LOS TT. DE EH. MM. DB TULUA — - -~ - —~ LIMITADA"™

CAPITULO 1

Constitucidn~Domici1io—Duracién

Objeto

Art. 12.-~ Constitdyese una sociedad de personal variable y de capital-
able e ilimitado gue se denominarda " Sociedad Cooperatl

vari
Ltda. ™

va de Ahorros y Crédito de lem TT. de EE. MM. de Tlud —egre——
ATt. 29.— Bl radio de accifn y el domicilio 1egal}ﬁ@xlfhég?iGQédqﬁeram
el Municipia de TOULUA - — - — = - Repdblica; :

’

Aprt. 3¢.— La duracibn de la Spociedad serid indefﬁﬁida . 3
dr4d disoclverse o liguidarse en cualguier momgnkewiven 1o
la Ley y en estos estatutos.i - I

p

casos previstos en

Art. A2.— L.a cooperativa tendrd por objeto: i

a) Fomentar el ahorro entre sSus asocladosSiyig

b) Hacer préstamos a sus sSocios a bajo intersBy™
personal, prendaria © hipotecaria, con fines productivos,
de mejoramiento personal ¥ familiar y para casos de cala-—
midad domésticaj

¢) Recibir depbsitos:de dinero;

d) Servir de intermediaria con entidades de crédito y reali-
zar cualguisr otra operacidn complementaria de las ante -~
riores, dentro de las leyes vigentes ¥y los principios —
cooperativosas .

e) Proporcionar una mayor capacitacién econémica y social —_
de los socios medilante una adecuada educacidn cooperativ

f) Contratar u organizar servicios de seguro o de previsidn
apistencia y solidaridad para sus socios.

CAPTITULO I1I

Principios Cooperativos

.lrt;_ﬁﬁgn;La cooperativa regulard sus actividades de conformidad con —

“los siguientes principios:

‘a) Voluntariedad;

b) Autonomia democridticas
| -¢) Matualidad;

d) Bquidad;j

‘e) Universalidad;

_f) Educacifn constante.

Ee e




CAPITULO TTIX

Socios

g2, Serdn admitidos como socios las peTrsonas.que llenen loas si —

guientes requisitost . 4 :
a) Tener el sigui®bnte vinculo comdn de ( ocupacibén, =Emmmyx —

:33a:§::;x;axaaxx) Ber trabajador al serviclio de las Empre-—
. ans oipales de Tuluid . s

b) Presentar solicilud de ingreso al Consejo de Adminietra —
aidng y :

o) Ser legalmente capaz, con tas excepciones gue en cuanto —
a menores =ean aplicables; 7

d) Pagar una cuota de admiegibn de DIEZ pesos m/cte. —_—
( $10.00 } la cual no es reembolsablej '/

e) Pagar por lo menos un ocertificado de aportacidn.

También podrdn ingresar a la Cooperativa las personas Juri
dicas gque no persigan fines de lucro,

Los socioa tendrdn los siguientes derechos:

a) Utilizar los aservicios de la Sociedad;

b) Agsistir a las Asambleas que realice la Cooperativa, en =

las cuales solo tendrdn derecho a un votojg

c; Rlegir y ser elegidos para los cargos directivosg

Participar de los excedentas netos;

eg Fiscalizar la gestifn econbmica de la Cooperativay
Presentar al Consejo de Administraciém cualquier proyecto

o iniciativa que tenga por objeto el mejoramiento de la =

Sociedad. '

Los socios tendrdn las siguientes obligaciones:

&) Cumplir puntualmente sus compromisos con la cooperativag

b) Demempefiar fielmente los cargos para los cuales hayan si-
do elegidosg '

c) Asistir a todos los actos o reuniones a los gque sean —

©convocadoss; i '

d) Acatar las disposiciones de este Bstatuto y de los Regla-—

mentos de la Cooperativa, . :

La calidad des socio se pisrde por: :
a) Renuncia aceptada por sl Comnsejo de Adninistracidng

b) Pérdida del vinculo comfin a bame del cual estd formada la
Cooperativa, Sin embargo, puede continuar en-ella, si asi-
lo aprueba el Consejo de Administracidng g ' ks
Fallecimientos it
Bl retiro total de loa aportes para Caph 't
Exclusién acordada por el Consejo y T
na de lae siguientes causales: i

T et

=)

puedan desviar los fines de la Coopeipal i vargisnt X

l.— Por infracciones graves a la disoinﬁiﬁa BOCialE@3M? iqw
£ JECATIY A 43

-
g - s
2.~ Por wiolacidn de uno cualguiera de ].o‘-./ﬁh?' cipio ié),

cooperativos establecidos en el articuiﬁ“—-i%"”“«’

-

» -— 2 —

]
FCrédito
% e =
. Coope—

X

Bl iy
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Por delitos contra la propiedad el homor © 1&%31daﬂ&yﬂ
o de las peTrsonasj _ : e " by
. 4,— FPoT entregar 2 la sociedad bienea de procadencia-ﬁx—
" fraudulentas e Ch
5.=— FPoOT cambiar la inv
ros obtenldos em 1a Cooperativaj

\ 6.— Por efectuar operaciones fioticias en perjuicic de =

1a sociedad, de los soclos O de terceTrOsSe

i :.- .3-_

L

ergifn de losB recursos financie =

nes dardn lugar a una previa informacibén suma =
acta susorita poT al Pregidente ¥ el ~—
e su caso BE€ 1leve & =
1o 14 del De —

‘1 10¢,~ La® exclusio
HEe ria que constard en
secretaric. £l socio excluido pedrd solicitar au
rbitramiento de acunerdo con lo establecido en el articu

rep;1598 de 1.963.

oty 112 .- las personas Qqueé hayan perdidoc su calidad de socioy POT —_
raa A cualquieT motivo, © los nerederos del asociado fallecidoy —
teﬁdran derecho a aue la cooparativa les reembolse el wvalor de sus
aportes, loa intereses ¥ excedentes cooperativos ya liguidadoBe. Antes—
de ‘efectuar el reembolso el Gerente deducirid cualguierT deuda u obliga—
cién que &l socio tenga pendiente con 1a Cooperatbtiva.

Art. 12%.—- El retiro voluntario deberd solicitarse por escrito al -
Ll . Consejo de Administracidn, que deberid resolverlo dentro de—
108 treinta dias siguientes =2 la presentacidn de la solicitude

dr4 concederse cuando rebaje el nfimero de -—
socioc Ltenga pendiantes deudas con—
retiro el capital inicial de—
te an uno cualguiera de los —

oy “El retiro no po
~aocios a menos de veinte, cuando al
ls;Gooperativa o cuando S€ afecte con BU
1a sociedads .0 en fing cuando el socio €8
capgos que ‘dan lugaTl a exclusidne.

CcAPITULO IV

e ———

1
REGIMEN ECONOMI GO

patrimonio Social

CATt. 13%.-— Bl patrimonin social de la Cooperativa s8¢ formaris

2 ; Shill a) Con los aportes ordinarios Qque suscriban ¥ paguen los =—
s0cloB8j

_b% Con 1los aportes extraordin
Con los auxilios ¥ donaciones que la

de tercexos;
d) Com las reservas

S aTios gue imponga 1a Asambleaj
I c Cooperativa reciba~
y fondos de cardcter permanenté;

Fine i ' 8 P
£ .142.—~ Las aportaciones de los saclos BE repreaentax@nﬁﬁﬁf@brﬁgfiﬁ
: cados de igual valor mominal de _qéd&’bbjﬁiéh@a
( $ 10.00 ) cada unce. Sk N

I

A
Lr i NS
.gja en lakguma de= i
: RO m/ atdmniase —= }}
do por los sociog eIl el momerﬁd;de Gonstituiraq»f
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169.~'Los certificados de aportacidn, solo
' ' por circunstancias que impliquen la pérdida . de la calidad -

io, a otro =socio O persona gue ingrese a la sociedad, y fn
i la aprobacién del Gonsejo de Administracién. '

podrin. transferirse— 2ol

: : ; : : b o3 e SNt Tl |
7°.H]El'ihteréz-que devenguen los certificados de;aportaé§ﬁg ?-%

: /serd fijade por la Asamblea General, pero_en_ningﬁn%?ﬁﬁo
serd superior al seis por ciento ( 6% ) anual, : _H;E

: ' -z
182, El1 Consejo de Administracifn podr4 exigir a los sobiwg‘
notifiquen, con sesenta dfas de anticipacién, 1a inte¥e,
\-.de retirar todo o parte de sus aportaciones o depd=sitos, Ningun 5685
podrd retirar aportes euyo valor sea superior a] valor total de sus e
deudas con 1la ccoperativa, ya sea en calidad de brestatario, endosante
“deudor o fiador, sin el previo consentimienteo escrito del Comité de
Crédito,

Los aportes, depésitos y derechos de 1o
rativa servirdn de garantia en lasg
la sociedad,

8 soclios en la Coope
ebligaciones de agquellos para. con —

Art. 192, La Cooperativa enlregard a cada soci
en la cual se arotaran todas las tr
de pago o retiro de aportes o depésito
¥ boda anotacifn o asiento en esta,
del Gerente o de

© una libreta personal_
ansaceciones por concepto
Sy préstamos, abonos e intereses
deberd llevar la firma o inici
la persona autorizada Para elleo, Los socios prueden —
comprobar los asientos de sus libretas con el estado de cuenta en el
libro correspondiente de la Cooperativa. Se rodrd omitir la libreta

cuande el dinero recibido de .los socios sea por el sistema de deduec —

~cidén de néminas, casoc en el cual 5 enviard a cada socio un extracto —
periddico del movimiento de su cuenta, i

ales

—

Art., 20%,- Log auxilios o donaciocnes especiales que se hagan en favor—
de la cooperativa o de los Fondes en Particular; no serdn e
de propiedad de los soclios sino de la sociedad, T :

.

RESPONSABI

LIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE LOS SCCIOs
Art. 219.- La Tesponsabilidad de los =zocios estard limitada a sus apoxr

taciones de capital Yy la de 1a CGooperativa pars con terce —
'+ TOs a la totalidad del patrimonio social, i

- Art. 220 _

una parte o la tDtali@&ﬁ&ﬁé}}péﬂré{q%g
xelusién del socio, dentro dsl Linited "

P
La Cooperativa podrd retener, en casocs de pérdid&ﬁéhliﬁ
operaciones sociales
s tegros de aportes por reltiro o e
4ide responsabilidad senalado en

el articulo anterior, fal retencidn =
‘Pedrd hacerse hasta por el té&rmino de un afio, contadd a partir’de %a -
fecha del retiro o exolusién del socio, = SUTLZRUERDIRCA =
= A

== En los casos de obligaciones crediticias.d fig Eﬁ@ﬁﬁf&ﬁﬂhabﬁ
g ’ para con terceros, los socios podréin respon E%EEPSin%E e
nke de tales operaciones, en -forma individual o solida W&éﬁ&ﬁ%ﬁgﬂ — =
‘Iino de la obligacién respectiva,

A
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PRESTANOS

: Y r oA
gardn"dnicamente a los socios y”sq%p p@@_-
‘de me joramiento personal yifamiliar/ - '
deben llghar las — .

e fije el_Comité de Crédito.

o42,— Los préstamos 86 otor
ra fines productivos,
asos de calamidad doméstica, Estos préstamos

3 ﬁaiﬁ c
‘gondiciones Y garantias qu
4 o1 Consejo de Administracién,—

259%,~ E1 tipo de interés lo fija

rt.
e pero en ningin caso deberd ser mayor del uno por ciento
( 1% ) mensual sobre 1os saldos adeudados. .

ﬁit. 26%,.~ Las golicitudes de crédito se dirigirin al Comité de Crédito "
" en un formulario preparado al efecto, proveyendo toda la s l
informacibén golicitada. las operaciones entre los asociados Yy la Coope-

rativa tendrdn cardcter confidencial.

pLarion jade
31 S

8

ntard lo relativo a la -

Art. 27%.— E1 Consejo de Administracibén reglame

' cuantia y plazos méximos de los préstamos.
i

psdag

no podrdn variar el destino de los présta —

mos ni -desme jorar la garantialotorgada. 9i violan estos Tré -

perativa podrd dar por vencidos los plazos ¥ exigir el-
ndientes, m4s los intereses CO —=

¢ Art, 289,- lLos prestatarios

14

-

suides g Twsigme as i mugey saded

quisitos, la Coo
pago total e inmediato de las sumas pe

rrespondientes,

Bl

MR 3]

jento en el pago de un préstamo dentro =
'Cooperativa podrd exigir un interés ~—
ento ( 1% ) mensual sobre la cuo—
podrd proceder en la forma indica

Art. 299,— En caso de incumplim
del plazo vencido, la

. de mora gue no sobrepase el uno por ci

ta morosa. Si ocurriese reincidencia,

da en el articulo 28.

sealignd o

Art. 30%,.- Los certificados de aportacibn, los excedentes y derechos de

- _ cualquier clase que pertenezcan a los socios por razbén de su
vinculacién a la cooperativa, gquedan preferentemente afectados desde =
su origen en favor de la misma como garantia de las obligaciones que ——
contraigan con ellay, ¥ cualquier traspaso, pignoracién o gravamen de ~

tales certificados, beneficios o derechos que los socios hagan a favor- £

de terceros, serdn siempre gin perjuicio de los derechos preferentes = £

de la cooperativa.

IR ad

2T 125 BERInARAnT § someumn

Bl

-

omo fiadores los miembros del Consejo de -
la Junta de Vigi

Art, 31%2.- No podrdn servir com
; Administracién, del Comité de Crédito y de
lancias, Tampoco podrédn serle los empleados de la coocperativa. ..

_ . 27 oA D
Lart. 32%.- Los miembros del Consejo,de la Junta de ‘i"ig‘il'_r‘f_‘czj:'iaf3
: Comité de Crédito, no podrdn obtener préatamjééﬁhpéh$';} -
“al monto de sus aportaciones a menos que sus solicitud ﬂqsaan.dﬁaﬁﬁadasg_m
~ por los dos tercios de los miembros restantes de los tjes OT niaads il
' mencionados, reunidos én sesibén conjunta convocada par \ﬁpl f%ﬂ@“ﬂ%@? I

]
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BALANCE Y LIQUIDACION-FONDOS SOCIALES-DISTRIBUCION DE EXCE ES,

8=

e . AE '
19, Cada afio el 31 de diciembre se hard el corte de cie taéggdéaﬂ
-~ producird el Balance General y la liquidacifn de I'E;oper Jﬁﬁ

K% -

‘s sooiales, los cuales serdn presentados al estudio de la‘\Supexs
tendencia Nacional de Cooperativas y de la Asamblea General.

t, 34%.- El productq del e jercicio social, deducidos los gastos geng
' rales, las amortizaciones y 1as reservas téonicas, consti -
tuyen el excedente cooperativo.

Art, 359,- Para la distribucidén de los excedentes se procederd asi:

a) En primer término se tomar4 un 10% sobre el total del -
excedente para la formacibn y acrecentamiento de un Fon—
do de Reserva Legal ilimitado e irrepartible, otro 10% =
para la constitucién e incremento de un Fondo de Solida—
ridad y un 20% para la creacién y el incremento del -
Fondo de Educacifnj _

b) Deducido lo anterior, se apropiardn las sumas necesarias
para pagar el interés correspondiente a los certificados
de aportacién que no podré exceder del 6% anualj

c) El remanente se distribuird entre los socios como bene =
ficios cooperativos & prorrata del monto de los intereses
que cada uno hubiere pagado por las operaciones efectua—
das valiéndose de la Cooperativa.

La Asamblea General podréd crear otros fondos especiales—
segin lo aconseje la t&cnica o la conveniencia de la -
Cocoperativa, '

Art. 369%.- El Fondo de Reserva Legal tiene por objeto garantizar a la-
gsociedad la normal realizaci6n de sus operaciones, habili =
tarla para cubrir pdrdidas y ponerla en condiciones de satisfacer exi-

gencias imprevistas o necesidades financieras, con sus propios medios-—
gin recurrir al crédito. ' :

Las apropiaciones del Fondo pueden invertirse en organismos
cooperativos de financiamiento, con preferencia en la Central Coopera-
tiva de Crédito y Desarrollo Social, “

Art. 37%.— E1 Fondo de 50lidaridad se empleard poT la Cooperativa para
establecer servicios de seguros jy proteccién para los socios
y sus familias.

Art. 38%2,~ Prescribirén a favor de 1a Cooperativa con destino al Fondo

de Educacién los beneficios, intereses, participaciones y —
bonificaciones que no fueren reclamadas durante un afio a gontar desde—
el dfa en que quedaren a disposicibn de log interesados. y R
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GOBTERNO Y ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA T Ty, :
; \'I'-"*__, gy
La direccién,la administracién y la vigilancia interna de la 4y
a cargo des “*Jﬁfbtﬂ .
T R 8T

gooperativa estari
1.- La Asamblea General.

2,- E1 Consejo de Administracién.
.- El Gerente-Tesoreros

4.~ La Junta de Vigilanciae.

He~ El Coni@®é de Crédito.

6.~ E1 Comité de Educacibn.

&gamblea General

dad de.la sociedad,-

a suprema autori
ios pre =~

dos obligan a todos los BoC
hayan tomado en la —
pongan a los prin -
todos los socios que

Art. 40%.e la Asamblea General es 1
cuyas decisiones o acuer

sentes 0 apsentes, siempre que tales acuerdos 56
forma prescrita por la ley y los aatatutos y no se O
oipios cooperativos. La Asamblea estard formada poT
estén en pleno goce de sus derechos. ’

trescientos, la Asamblea General—
or una de delegados, La re -

e

ocios pasen de

drA ser sustituida p
serd solicitada a la Superintendencia

Art. 41%.- Cuando los s
de Soclos DO
glamentacidn para esbe efscio
Nacional de Cooperativas.

LR

gerdn de dos clases: ordinarias

Art. 429.- las reuniones de la Asamblea
' y extraordinarias. lLas ordinarias tendrdn lugar cada ahio -
después de finalizar el e jercicio figcal. Las extraordinarias cuando --—
gea urgente tratar algin asunto gque no pueda esperar @ 1a reuniédn ordi-—
" paria, previa cnnvocatnnia,hacha"pnr_lns urganismos,competentas, ¢ &=
- golicitud del 10% de los socios en pleno goce de sus derechos.
1 se hard por el Conaejo de
Junta de Vigilancia o por decisién de un
.icipacidn no jnferior a diez dias, -
para tal efecto, la Jun—
ta de todos los socios =
piblico en 1as i

[T A 5_0;.".::::;:-:: foanpe

1 A

Art. 439.- la coavocatoria a agamblea geneTa

Administracién o la

10% de socios hdbiles, con una. ax
para fecha, hora, lugaT ¥ objelo determinados.
E.ta:de=vigilancia elaborard previamente una lis
* _hébiles, 1a cual serd fijada -en sitio visible pard el

a cooperativa.

b inley

‘oficinas de 1
os hébiles constitul-
y ‘Té gucrnm:para;deliberar y adoptar jecisiones validas. Si -
' dentro de las dos horas giguientes 2 1a de convopatoria no se hybjere..=.
integrado £1 guorum regquerido, &€ levantard acta en que conﬁtaﬁ@alhdiwti?\

I sunatancia y el ndmerc, ¥y si es posible, los nombres de 1o /éh stantes- ()
de la Asamblea, suscrita por los miembros de la Junta de 1 lan i '
Cumplida esa formalidad la Asamblea podrd deliberar ¥ ad
nes védlidas con un nénero de soclios hAbiles que nNoO gsea 1
10% del total,

En las Asambleas Genera
case ni para ningin efectos.

Ari. 448 .~ La concurren

o S
“f"ﬁ WAL. D\:&:‘;.«; ]

e P
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; ; : z
- - Las pervonas juridicas o morales hardn pdrtc de lg Asamblea-
ol med o de un delegado suyo d951gnado expresamente para edgfecto.
'%&? : ‘
45 .- De las deliberaciones y acuerdos de la Asambleay ’se dggaré
constancia en un libro de actas y una ‘copia de'kGSds fe en -

iard a la Superintendencia Nacional de Cooperatlvas de dd@ ;; -
s esta entidad establezca. gj} Q,fw
3 ‘14‘

rt. 462, - Lor socios que desempefien cargos de responsabllld Bf—

organismos directiveos y los funcionarios y empleados 500103,
no podrédn votar cuando se trate de asuntos que afecten su responsabili-
dad.

Art, 47%.- La Asamblea General tendrd las siguientes atribuciones:

a) Pronunciarse sobre el Balance General, el proyecto de dis
tribucibén de beneficios y los 1nformes que se presenten =
a su consideracidn;

b) Elegir los miembros del Consejo de Administracién, los de
la Junta de Vigilancia y el auditor o revisor fiscal;

o) Resolver por las dos terceras partes de los votos sobre -
las reformas estatutarias;

d) Resolver por la mayoria de las dos terceras partes de =
los votosg la disolucibn, %Esién o incorporacién de la So-
ciedad;

e) Lstablecer para fines determinados cuotas especiales re -
presentables o no en certificados de aportacidnj

f) Conocer de la responsabilidad de los socios, de los miem-
bros del Consejo, de la Junta de Vigilancia y funciona -
rios para efecto de sanciones;

g) Ejercer las demds funciones gque de acuerdo con este eg w—
tatuto, la ley y los reglamentos, correspondan a la Asam—
blea como organismo supremo y las que no estén asignadas-
a obros organismos,

Art. 489%,2 Los acuerdos de la Asamblea se tomardn por mayorfa de volos-—
de los socios presentes, excepto aquellos que Tequieran las-
dos terceras partes, y deberdn ser dados a conocer a todos los 50CLOB.

Art, 49°.~ En las sesiones extraordinarias la asamblea tratars preferen
cialmente los asuntos para los cuales fué convocada y solo -

después de agotar su estudio podrd ocuparse de otros asuntos.

Conse jo de Administracién

Art. 509.- Corresponde al Consejo de Administracién de la scciedad la--

direccidn y«ﬂa administracién superior de los negocios =80 -

ciales, y, en particuldr, el acuerdo de las bases generales de . los -

contratos que haya de celebrar la sociedad, Estaré 1ntegraﬁd’pgqunue_r
Co.

ve miembros elegidos por la Asamblea General Ordlnarla.‘fgﬁﬁ

AP
ek TR En la prlmera Asamblea Ordinaria se elegiré ffres ﬁiém
Sy el il por el término de un afio, tres por el término de dos 88 y t aﬁﬁ
Al el término de tres afios, Posteriormente los futuros i Qggraqﬁﬁ@"%ﬁ%}
Consejo se elegirdn por periodos de tres afios. Al ha a% la elecc 4
Py SHCRLURA BIECUTIY)
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tres miembros del Consejo serin designados por la Asamblea para.f
el Copité de Crédito. il
(o™
K9, 519, E1 Consejo se reunird ordinariamente por lo menos upa vez!d
v al mes y en forma extraordinaria cuantas veces séa necesa - WY
rio. La convocatoria debe hacerla el presidente, indicando la hofa;!ﬁﬁyﬁ ,
dfa y sitio de reunién, El gerente-Tesorero, el Comité de Crédito jwlai,u%;gﬁ
Junta de Vigilancia podrdn solicitar convocatoria extraordinaria del - i

Conge jo.

g

Art. 522.- Serd considerado como dimitente todo miembro del Consejo que
' habiendo sido convoocado, faltare cuatro veces consecutivas-
a las sesionss sin causa justa. En sl caso de ocurrir alguna vacante =
en ol Consejo los miembros restantes harén el nombramiento correspon = _
diente en forma provisional hasta la reunién de la Asamblea. ' »

Art. 53%2.- El Consejo de Administracibn ejercerd las siguientes fun — & E{j
cioness g QT

a) Asignar los cargos dentro del Consejo y elegir los comi- g §$1

i t6s de educacifn, préstamcs MOYresos Y otros que requie - g gud

ra para el mejor cumplimiento de sus deberesj ' R

b) Nombrar de su seno al Presidente, Vice-Presidente, al = g EEJ
Gerente~Tesorero y al Secretarioj = ]

o) Decidir sobre la admisién, exclusién o renuncia de los = i t::

gsocios y sobre el traspaso ¥y devolucifn de aportacionesj

d) Determinar el monto y naturaleza de las fianzas que deben U
prestar el Gerente y empleados gue custodien fondos;

e) Fijar las normas prestatarias: cuantias ¥y plazos mdximos =
intereses y préstamos con garantfa personalj - 47

f) Sefialar el méximo de depbsitos que pueda tener un gociog ol '

g) Gestionar, contratar o adgquirir los elementos necesarios
para los servicios de la cooperativa y sefialar las asig-
naciones & los funcionariosj

n) Recomendar a la Asamblea Ordinaria la distribucién de -
excedentes, y pago de intereses sobre las aportaciones -
y depésitos;

1) Presentar a dicha Asamblea la memoria y balance generalj;

j) Reglamentar la inversién de fondos;

k) Designar el Banco o Bancos en que se depositard el dine-
ro de la cooperativaj B :

1) Nombrar de su seno una persona encargada de préstamos ex i
traordinarios y especificar las normas respectivag;

m% Dar autorizaciones especiales al Gerente-Tesorero;

n) Decidir sobre el ejerciocio de acciones judiciales y tran
giglr cualquier litigio que tenga la gociedad o someter=—
1o a arbitramento; Sea,

o) Celebrar acuerdos con otras entidades de la misma Indolej

p) Aplicar sanciones ¥y miltas hasta de diez pesos aulﬁsfaqq“

oy

cios y funcionarios que infrinjan las normas de ‘la ¢ PEm
rativa; . : '??7515351138(5'\
q) Resolver covi el concepto de la Superintendancia o : ; O;Fk
de Cooperativas las dudas que se encontraren enflg % ‘Qﬁﬁ
' terpretacién de estos estatutos; / U.h

3 : i

r) En general asumir las funciones de reglamentaci6y de MBBxirgg, . :
‘servicios de la vouoperativa y ejercer todas aquellas que =8

A
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tomados de los excedentes gue produzca la cooperaliva. i
£ | E:

Pregidente i?

Art. 549.- Son atriovuciones del Presidente las siguientes:

a) Vigilar el fiel cumplimiento del estatubo y reglamentos—
Y hacer que se cumplan las decisiones tomadas por la -
Asamblea General;

b) Convocar 1la Asamblea General y las reuniones del Consejo
de Administracidéng :

¢) Presidir todos los actos oficiales de la cooperativa;

d) Abrir con el Gerente una cuenta bancaria, firmar, girar,
endosar y cancelar cheques, letras de cambio, y otros -
documentos de crédito relacionados con la actividad eco—
némica de la cooperativag

e) Autorizar conjuntamente con el Qerente las inversiones de
los fondos aprobados por el Consejo y poner el visto bus
no a los balances;

f) Realizar otras fun01ones compatibler con su cargo.

Vice~Presidente

Art, 55%,-~ El Vice~Presidente tendri las mismas atribuciones y deberes
del Presidente en caso de ausencia, exclusién, renuncia o -
fallecimiento de aquel.

Secretario

Art, 56%,~ Son deberes del Secretario:

a) Firmar, junto con el presidente los documentos y corres-—
pondencia que por su naturaleza requieran la interven -~
cién de este funcionario;

b) Llevar los libros de actas de todas las sesiones de Asam
blea General y Consejo de Administracién y el libro de -
registro de asociados;

0) Desempeiiar las labores que le asigne el Consejo ;¥

d) Ser el secretario de la Asamblea.

Gerente-Tesorero

57%.= El1 Gerente-Tesorero es el administirador y el represaqtﬁﬁbeu‘
legal de la cooperativa y tiene las siguientes Funeio oness
a) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General~y lo' '
Conse jo de Administracién;
b) Representar judicial y extragudlclalmente
tiva, y conferir en juicios mandatos espe
¢) Firmar junto con el Presidente del. Congej
tos a gque se hace referencia en el inciso
lo 545 :

d) Informar mensualmente al Consejo sobre el es%h-

FEURE : i Q-

1'ales'surtmlmutﬁcu e
yolos documen—. bl
}f,», da;lma.arﬂmim g



co de la ocooperativa, rindiendo los respect@#oé“éatadﬁém
financieros; I - L

e) Rendir los informes que le solicite el Consejo y el Co@iﬁ¢‘
t& de Crédito; 5 Ay

) Responsabilizarse de que los libros de contabiligad sG&
lleven con claridad y al diaj <ty

g) Recaudar los ingresos de la cooperativa y cobrar las ‘g
mas que a esta le adeudenj

h) Depositar en la entidad bancaria designada por el Conse~
jo, el dinero recibido por la cooperativa, dentro de un-
plazo mdximo de cuarenia y ocho horas;

i) Nombrar y despedir, por causa justificada,.a los emplea-
dos de la cooperativa; '

j) Recibir y dar dinero en mutdo o préstamo y celebrar los-
contratos gue autorice el Consejo de Administracidéng ..

k) Responsabilizarse de enviar oportunaments a la Superini-

e

: E:J A

tendencia Nacional de Cooperativas, los informes que eB8— Nt
ta solicite; y i

1) Realizar las funciones que le hayan sido sefialadas poTri— o
el Consejo de Administracién dentro de las normas del é—‘ﬁj
estatuto y los acuerdos de la asamblea gerieral, % gﬁg

i

19

Art. 589.— El Comité de (rédito estard constituldo por tres personas,-
designadas por la Asamblea General para periodos de un afo-
entre los miembros del Consejo de Administracidn. x

1

-

{
i
I

o

|

Art. 592.— El1 Comité de Crédito se reunird dentro de los ocho dias ;}~

siguientes a su eleccién con el objeto de nombrar de su geno
~ un Presidente y un Secretario. Posteriormente el Comité debe reunirge—
por lo menos una vez a la semana, ¥y en forma extraordinaria cada vez ~

que sea necesario. De sus actuaciones se dejard constancia en acta sUS
£
I =

crita por todos sus miembros. &

L

BI1

ag

TR R

Art. 60%.— E1 Comitd de Crédito decidird todo lo relacionado con las -
solicitudes de préstamo de los socios, de conformidad con' ~—

los estatutos y las normas acordadas por el Conse jo,

28 120

-~ Art. 6192.~ El Comité& de Crédito determinard en cada caso gi el soli&iu ©4
1 tante estd o no obligado a prestar garantlas y la naturale—
 za de las mismas. De comin acuerdo con el prestatario, fijard los pf&—
zos en que el préstamo debe ser cancelado.

" Art. 629,.- E1 Comité de Crédito aprobard los préstamos por escrifhdy
i por la unanimidad de los miembros presentes, siempre @Hic
-ya mayoria, El socio afectado puede solicitar la reconsideracin

- una solicitud al mismo comité,

Art. 632,~ La persqna que por nombramiento del Conaejq”dérﬁdﬁihi%%ra
ci6n tenga a su cargo la concesién de préslamos extraordina’

rios debe actuar bajo la,supervisib6n del comité de erédito, y'ﬁfqrgérelylih

_los préstamos, bajo su responsabilidad siempre que mddien lassiguien- |’

tes circunstancias: A e $“¢
a) Que el total del préstamo esté garantiz&@é,fﬁ?ﬁi§§g§§0n§)

taciones del socioj Q{E%ﬂﬁ .'ﬂﬁﬁ“j '

- - 0 w0857
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b) Que aguella parte del préstamo que no esté garégjiz
' respalde con otra gararttia aceptada previamentg;Sde Bcu
do con normes estrictas establecidas unanimeme"gipor e
comité de crédito. ' : :

Art. 642.- E1 Comité de Crédito rendird anualmente un informe a la asam
blea general de soclos, haciendo las observaciones que tenga
por objeto mejorar el gservicio de préstamos.

Junta de Vigilancia

Art. 652, La Junta de Vigilancia es el organismo encargado de cuidar
_ " 61 correcto funcionamiento y la eficiente administracién de
la cooperativa. Estard integrada por dos socios hdbiles elegidos por—
la Asamblea para periodos de un ano, los que podrédn serT reelegidos.

Art. 66%.— La Junta de Vigilancia sesionard por lo menos una vez al =
mes, y extraordinariamente cuando las circunstancias lo jus
tifiquen, Las decisiones de la Junta deben tomarse por unanimidad, De-

sus actuaciones se dejar4 constancia en acta sugcrita por sus miem - =
bros.

Art. 672.- La Junta de Vigilancia lendré especificamente las siguien—
teg atribuciones: ' T e 3

a) Comprobar la exactitud de los balances e inventarios, y-
de todas las actividades econbémicas de la cooperativaj

b) Verificar si las actuaciones del consejo de Administra -
‘ci6n y el Comité de Crédito se han llevado a cabo de con
formidad con el estatuto y la ley de cooperativas;

¢) Revisar periédicamente la contabilidad de la cooperativa

" incluyendo los estados de cuenta y libretas de los aso -
ciados; s 2 - . T

'd) Proponer a la Asamblea General la separacibén o exclusidn
de un miembro o de miembros del Consejo de Administra -
¢cién que hayan cometido actos lesivos a los intereses de
la cooperativa, o gque hayan violado el estatutoy los car
gos deben ser debidamente fundamentados por escrito;

e) La Junta de Vigilancia, en caso de faltas muy graves, —-
puede suspender a los miembros del Consejo de Adminis -
tracién y del Comité de Crédito. Para este fin, debe con
vocar una asamblea extraordinaria dentro de los oche -
dias siguientes a la fecha en que decretsd la suspensibng

£) Conocer de las reclamaciones que entablen los asociados—
contra el Consejo de Administracién o el Comité de Crédi

' 4o o sobre los servicios de la Cooperativa. En estos ca-
; gos, debe rendir un informe escrito a la Asgmyggghcenerab

g) Hacer anualmente un examen general de 1g§ﬁ§§$1334édéqﬁ -
administrativas, contables y financieg@%gﬁéx, CoOPeraN~
tiva, y rendir acerca del particular,/un inf
Asamblea,

g b
= i |
j@samb&amuigaponsaﬂ
glones serdn—las =

\SrbEBuLo sim '

Cuando las circunstancias lo exijan o 1
depe conveniente podrf nombrar un auditor cuyas f
establecidas en los literales a, c y g del present

- 12 -
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4) Elaborar anualmente un plan de trabajoj y' E
' o) Presentar un informe anual dando cuenta de las labores — &
=== realizadas y de la forma en que ha utilizado sus fonddse
= CAPITULO VI :
mi— 4
= ELECCIONES 7
= _ i
e Art. 709.— Para efecto de la eleccifm del Consejo de Administracién y-
252 ] Junta de Vigilancia, la Asamblea Qeneral empleard el sistema =
vy de mayoria de votos ¥ seguiré el proocedimiento gefialado en los artfou- &
= los siguientes, ; i
ﬁE Art, 712.~ E1 Consejo de Administracién al hacer la oconvocatoria de = E
—— y la Asamblea nombrard un Comité de Nominacliones que tendrd -
: por objeto conocer la opinién de los gocios sobre los posibles ocandida &
2 tos y los cargos direotivos y presentar la némina de las personas que-—
E més opinién tengan entre los socios. Esta némina, que ocontendrd al me- 5
@ nos dos nombres por cada cargo disponible, no seré obligatoria para = Z
b la Apamblea y por consiguiente podrd ser adicionada con nuevos nom = &
2 bres. i : : ' 4
Art, 72%.- La votacién podrd hacerse por papeletas eﬁcritasten las que _ v
- aada socio consignard el nombre o nombres de los candidatogf i
de su elecoién, seleccionados*de la lista nominada. ° f
CAPITULO VIT .
. INCORPORAGION — FUSION — FEDERACION /0" h
Art, 732.~ La cooperativa podrd incorporarse otrafé%operaﬂ%&&; tomiﬁX'
: do el nombre de &sta adoptando sus estatulos ¥ mpéréndoge%f'
sl . con su personeria’juridica. B 1 RO, )
1040068080 , 1 o También la sociedad podrd fusionarse'con\@ﬁyﬁlﬂuotras'poppﬁ/
rativas, o sea tomar en comfn un nombre distinto de \ﬁ%ﬁ§:~$ %ﬂ@gad§§7'
una de ellas, constituyen&o una nueva entidad juridk %&m ; w$& -
' s M~ T 35>
1

e _ Comité de Educacidén
estaré integrado por_oin?o miembros—; "

ejo de Administracibne En’diocHe; Comi- ﬁ«;
ot

"Aff. £89%.. E1 Comité de Educacién
e designados por el Cons

haber por lo menos un miembro del Consejo quien lo presidiré.
r el Conkejo de Administra =&

g

't8 deberd
. "El periodo del comité seri determinado po
¢ibn.

g funciones de acuerdo con las normage

Art. 692.— E1l Comité ejercerd su
1 Consejo y tendrd eapecificamente las

que le haya trazado e

siguientes atribuciones:
: a) Organizar ¥ desarrollar programas de educacién 00OpeTra -
tivietas - '

b) Promover otras actividades educativas de interés para -
sus socios comec para la comunidad donde la cooperatliva se
encuentre estableocida;

o) Disponer de los fondos que se le haya asignado, previa -
aprobacién del Consejo de Administraciéng

nusme fEard
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Art.f74?,§EThmbién podrd la cooperativa, sin cembiar de nombre nif
o personeria juridica afiliarse a una unién, o central def-

cooperativas, obrande de acuerdo con la facultad concedida por la Le¥

S e . Qorresponde al Consejo de Adminiztracién resolver sobrs la
afiliacién de la cooperativa y mantensr las relaciones correspondien ~
tes oen las entidades de grado superior.

CAPITULO VYIIX

DISOLUCION T LIQUIDACION

Art. 75%,~ La Cooperativa pedrd liguidarae en lop siguientos casom:

1.~ Por resolucién debidamente adoptada por la Asamblea o
Jeneral;

?2.= Por haberse reducido el mimers de socivs a menos de -
veintes

3.~ Por fusifn, o per incorporacifn en olras cooperativasay

4.~ Por incapacidad econémica para cumplir el objeto socialjg

5.= Porque los medios que emplee para el ounplimiento de we
gus fines o porgque las actividades que desarrolle sean-
contrarios a la Ley, a las buenas costumbres o al espi-
ritu del cooperalivismos

6.- Por cualguiera causa que haga imposible el cumplimiente

© ' de los fines sociales,

Art, 76%,~ En los casos centemplados en los ordinales 2,3,4, ¥ 6 del-
: . artfcouleo anterior, la dimolucién serd decretada y ordenada—

1a 1iquidaoién per la Asamblea Genaral, dentro de los sesenta dias si-

guientea a la oourrencia del hecho determinente de la disolucidn.

Art. 779.- Cuando la Asamblea Gensral decrete la disolucidn de una s
: cooperativa degignard uno o varios liguidadores oon sus -
raspectivos suplentes, sin exceder de lTreas.

En el acte de la designacién me sefialard al liquidador o -
liquidadores el plaze para cumplir su mandato. La aceptacién del en-
cargo, la prestacifn de la fianza que fuere sefialada y la posesiln,
deberdn realizarse dentro de los treinta dias siguientes a la comuni -
cacién del nombramiento,

Art. 789,- Mientras dure la ligquidacién se reunird, cada vez gue sea -

necesario, junta de socios para conocer el estado da la -
miswa o para preveer las medidas mde convenientes al buen resultado de
la gestibn,

Art. 79%.~ En la liquidacién de una cooperativa se procederd aaﬁff;xﬁﬂ“wmnilr,

) Se pagarén en primer término las deudas socialegfﬁyiésgv-?
gastos de liquidacibn; /e ﬁ
b) En segunde término, me reintegrari a les sociog el valor

de sus aportes reembolsables; i A gy,
2 M iOEN 10
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0) En tercer térmlno, se efectuari el reintegro del valor -
o1 . nominal de los certificados de anortaclén-_5ﬁ?5¥J;q
:“+:d) En cuarto término se pagard a los socios los 1ntereséalv-«
" gobre los certificados de aportacién y los excedentes 4%§
ocooperativos pendientes; Y ' “¥y +»
e) Por Gltimo, si después de efectuados los pagdaﬁb ovis e
en los literales anteriores, gquedare algin reméheﬁtq, Be
v4d este transferido a la unién o central a que pertéhez
ca la sociedad o, en caso de no estar afiliada a ninguna,
a las organizaciones de grado superior que agrupen a las
cooperativas de ahorro y crédito, '

£ CAPITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

'-”Art 802, - Los reglamentoa de la cooperativa se someterdn a la aproba-
cién de la Superintendencia Nacional de Cooperativas.

~ Art. B19,- La reforma de estatutos solo podrd hacerse en la Asamblea -

General con el voto de los dos tercios de los socios presen

tes, previa convocatoria hecha para ese objeto, de conformidad con los

estatutos, y estard sujeta a la sancibn de la Superintendencia Nacio ~

nal de Cooperativas. i

Art., 822.~ Las diferencias o conflictos que surjan entre la coapgrat}va
'y sus socios, o entre estos, por causa 0 con- ocaéadnlﬁe las

actividad propia de la cooperativa, se someteran a arbltramlaﬁJﬁfzcon_;?~

forme a lo previsto en el Tftulo XLVII del Cédigo de[Proce nto o~ i
i ;n!cl{ftlw[mu s 13
Ciyil. i
e 5 .?;:
‘\ 3 £
Art. 832,- La Cooperativa ademids de estos estatutos q¥ & Wy

disposiciones legales vigentes.

Estatutos aprobados por la Junta de Fundadores de la L Coo—~

pai orros Gr&dito 4@ los Trabajadores de Fmpre-—
2ag ﬂhn:alpa a8 4de lué Ltda.

o Tmlud (Valle) . a los ‘trece (13)
dfas del mes de  JNoviembre —~wsm—ee= de mil novecientos

sesenta y cince (1.965)

”54%:22; ,{C&a§2§f;/ ) fflgﬁfzé?%ff i?ii

e:)
4 H—Auditor Tesogero 9/0 3
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