; CAPITULO I
RAZON SOCIAL — DOMICILIO - AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES

ARTICULO 10. RAZON SOCIAL: La COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITOS DE LOS
TRABAJADORES DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE TULUA, es una empresa asociativa
sin animo de lucro, cuya organizacion y fundamento se rigen por el presente Estatuto, por
las disposiciones legales y demdas normas concordantes de la ley cooperativa, con
personeria juridica reconocida mediante Resolucién Nimero 00612 del 2 de diciembre de
1965 emanada de la Superintendencia Nacional de Cooperativas. Acto protocolizado
mediante Escritura Publica nimero 53 de la Notaria Primera del circulo Judicial del
Municipio de Tulua (V) del diecisiete de enero de mil novecientos sesenta y seis.

La entidad adopta la sigla COOEMTULUA con la cual se designara dentro del presente
Estatuto. Para todos los efectos legales la entidad poglré utilizar, indistintamente, la razén
social completa COOPERATIVA DE APORTES Y CREDITOS DE LOS TRABAJADORES
DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE TULUA, o la referida sigla.

ARTICULO 20. DOMICILIO Y,AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES: El
domicilio principal de COOEMTULUA es el municipio de Tulua, Departamento del Valle del
Cauca, Republica de Colombia. )

El ambito de operaciones de COOEMTULUA sera el territorio nacional, para lo cual el
Consejo de Administraciéon y conforme a la legislacion vigente, podra establecer
seccionales, sucursales, agencias, oficinas u otras dependencias en diferentes lugares del
mismo.

ARTICULO 30. DURACION: COOEMTULUA tiene duracién indefinida, pero podra
disolverse y liquidarse en cualquier momento de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Estatuto y con observancia a las normas legales pertinentes.

CAPITULO II
OBJETO SOCIAL Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

ARTICULO 4o0. ARTICULO 40. EL OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO:
COOEMTULUA tiene como objeto fundamental producir y distribuir conjunta y
eficientemente bienes y servicios para satisfacer las necesidades de sus asociados y de la
comunidad en general, cuyas actividades deben cumplirse con fines de interés social y sin
animo de lucro, bajo las caracteristicas de una empresa de naturaleza cooperativa, en la
cual los asociados son simultaneamente los aportantes y los gestores, mediante la
aplicacion y practica de los principios y valores cooperativos.

El objeto social de COOEMTULUA comprende, en todo caso, la prestacién de servicios de
prevision, asistencia y solidaridad para sus miembros.

COOEMTULUA atendera las necesidades de sus asociados, mediante la concurrencia en
una sola entidad juridica de los servicios a prestar, organizados en secciones
independientes.

COOEMTULUA podra realizar operaciones de libranzas, para lo cual se inscribira ante las
autoridades competentes como operador de libranzas, para realizar transacciones de este
tipo, mediante la utilizacion de los recursos obtenidos en el desarrollo de las actividades
propias de su objeto social; en caso que se pretendan enajenar, total o parcialmente,
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derechos patrimoniales de contenido crediticio derivados de operaciones de libranzas, solo
podran hacerlo, siempre que la recepcion de los recursos de los descuentos de parte de
los empleadores o entidades pagadoras y la administracion en general de la cartera, sea
realizada a través de patrimonios auténomos

Paragrafo: Los recursos para financiar las operaciones de COOEMTULUA tendran origen
licito para lo cual se implementaran los mecanismos idéneos orientados a prevenir,
controlar, detectar y evitar el ingreso de recursos ilicitos.

ARTICULO 50 ACTIVIDADES: En la aplicacion del acuerdo cooperativo como persona
juridica de derecho privado y para dar cumplimiento a sus objetivos generales
COOEMTULUA organizara los servicios, a través de las siguientes secciones especializadas,
previamente reglamentadas por el Consejo de Administracion.

SECCION DE CREDITO: A través de esta seccion, la cooperativa podra desarrollar las
siguientes actividades:

a) Fomentar la capitalizacidn permanente de la cooperativa, mediante el recaudo
oportuno de los aportes sociales por parte de los asociados.

b) Prestar el servicio de crédito a sus asociados mediante las modalidades de pago
directo por taquilla o por libranza, con garantia personal, prendaria, o hipotecaria, para
las lineas de crédito que establezca el Consejo de Administracién en el respectivo
reglamento.

c) Servir de intermediaria con entidades de crédito y realizar cualquier otra operacién
complementaria de las anteriores, dentro de las leyes vigentes y los principios
cooperativos.

d) Realizar operaciones de libranzas, mediante la utilizacién de los recursos obtenidos en
el desarrollo de las actividades propias de su objeto social.

e) Celebrar convenios con otras entidades de conformidad con las disposiciones legales,
para beneficiar a sus asociados con los servicios prestados por estas.

f) Adelantar las demads actividades, econdmicas, sociales, culturales, deportivas,
ambientales, conexas y complementarias, que propendan por el cumplimiento del
acuerdo cooperativo, y las que autorice el gobierno nacional.

SECCION DE COMERCIALIZACION, CONSUMO Y PRODUCCION: A través de esta
seccion se podra:

a) Proveer a sus asociados de articulos que cubran sus necesidades a través de
convenios

b) Fomentar la creacién de grupos de trabajo para beneficio de sus asociados.

c) Explotar actividades econdmicas a través de unidades o proyectos de produccion.

d) Fomentar el trabajo a través de las microempresas

e) Las demas propias de su naturaleza

SECCION DE EDUCACION: Esta seccién tendra por objeto:

a) Organizar programas de capacitacion a través de seminarios, cursos, foros,
congresos, etc., en diversas areas del conocimiento.
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b) Organizar centros de produccion de textos, ayudas didacticas e investigaciéon en todas
las areas inherentes al cumplimiento del objeto de esta seccién.

c) Brindar asesoria y/o capacitacion para adelantar proyectos o programas que permitan
ocupar laboralmente a las familias de los asociados.

d) Desarrollar actividades educativas destinadas a la formaciéon y capacitacion de los
asociados y su familia.

e) Las demas afines y complementarias a las anteriores

SECCION DE SERVICIOS ESPECIALES: Esta seccion tendra por objeto

a) Contratar u organizar servicios de asistencia médica, farmacéuticos, odontoldgicos,
clinicos, funerarios, y los demas de prevision, asistencia y solidaridad.

b) Establecer mecanismos que garanticen al asociado, el disfrute pleno de su tiempo de
descanso y vacacional.

c) Promover, planear, organizar y ejecutar programas para financiar necesidades
sociales, culturales, recreativas y de salud.

d) Las demas afines y complementarias de las anteriores.

Paragrafo 1: Para la realizacion del objeto y desarrollo de sus actividades, la Cooperativa
podra celebrar toda clase de contratos y convenios que versen sobre las distintas clases
de bienes y servicios, sea que se suscriban con personas naturales o juridicas de derecho
privado o de derecho publico y no se desvirttie con ello ni el propdsito del servicio, ni la
naturaleza no lucrativa de sus actividades.

Paragrafo 2: La cooperativa podra realizar cualquier actividad complementaria de las
anteriores e igualmente cuando algunos de los mencionados servicios no los pueda prestar
directamente, podra efectuar convenios con otras entidades, preferiblemente sin animo de
lucro y del sector de la economia solidaria.

Paragrafo 3: COOEMTULUA prestard preferencialmente sus servicios al personal
asociado. Sin embargo, podra extenderlos al publico no asociado, siempre en razén del
interés social o del bienestar colectivo. En tal caso, los excedentes que se obtengan seran
llevados a un fondo social no susceptible de reparticion.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS — SUS DEBERES Y DERECHOS.

ARTICULO 6°. CARACTER DE ASOCIADOS: Tienen el caracter de asociados de
COOEMTULUA todas las personas que suscribieron el Acta de Constitucidén, quienes
ingresaron posteriormente, quienes en el futuro sean admitidos como tales y que
permanezcan activos y estén debidamente inscritos en el registro social.

PODRAN SER ASOCIADOS:

a) Las personas naturales legalmente capaces y menores de edad que hayan cumplido
catorce (14) afios, o quienes sin haberlos cumplido, se asocien a través de
representante legal.

b) Las personas juridicas del sector cooperativo y las demas de derecho privado sin
animo de lucro.
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c) Las empresas o unidades econdmicas cuando los propietarios trabajen en ellas y
prevalezcan el trabajo familiar o asociado.

Paragrafo: En el caso de los menores de edad, su representante legal debe ser
asociado a COOEMTULUA

REQUISITOS:

a) Realizar actividades laborales y/o econdmicas en el area geografica nacional.

b) Presentar solicitud por escrito al Gerente y ser aceptado por este organismo.

c) Asistir al curso de educacion basica en economia solidaria que haya programado la
cooperativa.

d) Comprometerse a cancelar oportunamente los aportes sociales que mas adelante se
establecen.

e) Aceptar el tratamiento de los datos personales de caracter no sensible.

f) Autorizar el tratamiento de los datos personales de caracter comercial, crediticio,
financiero y de servicios.

g) Suministrar toda la informacidon requerida, para dar cumplimiento a las normas del
sistema de administracién del riesgo de lavado de activos y de la financiacion del
terrorismo.

h) No encontrarse incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas sobre
lavado de activos o financiacion del terrorismo. )

i) Aceptar y comprometerse a cumplir el Estatuto y los reglamentos de COOEMTULUA.

ARTICULO 70. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO: La calidad de asociado de
COOEMTULUA se pierde por:

a) Retiro Voluntario

b) Disolucidn, cuando se trate de personas juridicas

c) Fallecimiento

d) Exclusion

ARTICULO 80. DEL RETIRO VOLUNTARIO: Los asociados que de manera voluntaria
deseen retirarse, deberan presentar su solicitud por escrito dirigida al Gerente. La
aceptacion del retiro voluntario no implica la inmediata devolucidn de los aportes sociales
y en este sentido se aplicaran las normas establecidas en el presente Estatuto. Se
entenderd perdida la calidad de asociado por retiro voluntario, a partir de la fecha de
recibo de la solicitud, cesando desde ese mismo momento, reciprocamente para
COOEMTULUA vy el asociado, las obligaciones estatutarias y reglamentarias.

ARTICULO 90. DEL REINGRESO: El asociado que haya perdido su calidad por retiro
voluntario, podra solicitar su reingreso en cualquier momento posterior al retiro siempre y
cuando al momento de su solicitud acredite el cumplimiento de los requisitos para ser
asociado.

La fecha de aceptacion de la solicitud de reingreso determina la nueva vinculacion del
asociado siendo irretroactivo tal caracter para todos los efectos legales y estatutarios.
Quien haya perdido su calidad de asociado por exclusidn, no podra reingresar.

Paragrafo No. 1: No se aceptara el reingreso de aquellas personas que en el desempeio
de cargos sociales o en el ejercicio de sus actividades como asociado hayan puesto en
peligro la estabilidad econdmica y el prestigio de COOEMTULUA.
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Paragrafo No. 2: COOEMTULUA se reserva el derecho de readmision.

ARTICULO 10. DEL RETIRO FORZOSO: El retiro forzoso del asociado de la cooperativa
se originara por incapacidad civil para ejercer derechos y contraer obligaciones, en cuyo
caso el Consejo de Administracion, de oficio o a peticion, declarara el retiro forzoso del
asociado que se encuentre en esta circunstancia.

ARTICULO 11. DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA ASOCIADA: Desde el
momento en que formalice la disolucion de una persona juridica, ésta perdera el caracter
de asociada a COOEMTULUA.

Se entiende formalizada la disolucién con la decisidn aprobada por el drgano social
competente, cuando se trate de determinacion adoptada por la respectiva entidad, o con
la ejecutoria de la providencia administrativa o judicial que decrete la disolucién, cuando
sea procedente dicho tramite.

ARTICULO 12. DEL FALLECIMIENTO: En caso de fallecimiento, se entendera perdida
la calidad de asociado a partir de la fecha del deceso; los herederos, previa presentacion
del acta de defuncién del asociado fallecido, se subrogaran en los derechos y obligaciones
de éste, de conformidad con las normas que sobre sucesiones establece el Codigo Civil.

ARTICULO 13. ORGANO COMPETENTE: El Gerente es el encargado de la aprobacion
de las solicitudes de admisidn, retiro voluntario y reingreso. Los casos de exclusion vy retiro
forzoso, seran competencia exclusiva del Consejo de Administracién; no obstante, el
Gerente en cada reunion de este organismo, presentara un informe sobre las solicitudes
aprobadas, asi como de los asociados que por fallecimiento pierdan su calidad.

ARTICULO 14. OBLIGACIONES ADQUIRIDAS CON ANTERIORIDAD POR EL
ASOCIADO: En caso de pérdida gle la calidad de asociado, por cualquier causa, las
deudas que tenga con COOEMTULUA, seran compensadas hasta la concurrencia del valor
de los aportes sociales que posea en ésta. Si al efectuarse el cruce de cuentas, resultan
sumas a favor de COOEMTULUA, se hara exigible el total adeudado.

ARTICULO 15. DEBERES FUNDAMENTALES: Los asociados tendran ademas de los

deberes consagrados en las disposiciones legales y en las normas concordantes del

presente Estatuto, los siguientes deberes fundamentales:

a) Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del cooperativismo, economia
solidaria, caracteristicas del acuerdo cooperativo y Estatuto que rige la entidad.

b) Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.

c) Aceptar y cumplir las decisiones que los o6rganos de administracion y vigilancia
adopten, conforme al Estatuto y normas vigentes. )

d) Comportarse solidariamente en sus relaciones con COOEMTULUA y con los asociados
de la misma.

e) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad
econdmica o el prestigio social de COOEMTULUA. )

f)  Cumplir fielmente con los compromisos adquiridos con COOEMTULUA.

g) Notificar al empleado competente de la Cooperativa, cualquier cambio de direccién o
domicilio.

www.cooemtulua.coop
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h) Asistir y participar en todos los actos y reuniones a las que sea convocado y
desempenar idoneamente el cargo para el cual sea elegido.

i) Participar en los programas de educacion y capacitacion.

j) Abstenerse de incurrir en hechos que generen conflicto de intereses con
COOEMTULUA.

k) Permitir el tratamiento de datos personales de caracter ecqnémico, social y crediticio.

)  Suministrar toda la informacion que requiera COOEMTULUA para dar cumplimiento

m) reglamentarias o de la Ley.

ARTICULO 16. DERECHOS FUNDAMENTALES: Seran derechos fundamentales de los

asociados. )

a) Utilizar los servicios de COOEMTULUA vy realizar con ella las operaciones propias de su
objeto social, en la forma prevista en los respectivos reglamentos.

b) Participar en las actividades de COOEMTULUA y en su administracion mediante el
desempefio de cargos sociales. )

c) Ser informado de la gestion de COOEMTULUA de acuerdo con las normas
reglamentarias

d) Ejercer actos de decision y eleccion en las Asambleas Generales.

e) Analizar la gestion econdmica y financiera de COOEMTULUA, para lo cual podra
examinar los libros, archivos y demas, en la forma que lo prevea el Estatuto y los
reglamentos. ]

f) Retirarse voluntariamente de COOEMTULUA.

g) Presentar a la Asamblea General o al Consejo de Administracion, proyectos o
iniciativas que tenga por objeto el mejoramiento de la Cooperativa.

h) Presentar ante los 6rganos de control de COOEMTULUA, quejas fundamentadas o
solicitudes de investigacion de hechos o actuaciones que puedan configurarse en
infracciones a la disciplina o delitos por parte de los asociados y/o de los
administradores.

i) Recibir un trato solidario y respetuoso de los empleados, directivos y asociados de
COOEMTULUA.

j) Ejercer actividades de autogestion y autocontrol mediante su participacion en los
organos institucionales de COOEMTULUA. )

k) Participar de los resultados econdmicos de COOEMTULUA mediante la aplicacion del
excedente anual al tenor del Estatuto, de acuerdo con las decisiones adoptadas por la
Asamblea General. )

[) Examinar la gestion de COOEMTULUA, sus resultados econémicos, estados financieros
y las caracteristicas y alcances de sus proyectos, programas, servicios y actividades;
de conformidad con la Ley y el reglamento que para ello expida el Consejo de
Administracion.

m) Ser informado de los deberes, derechos, programas de capacitacion, perfiles para
acceder a los cargos, canales de comunicacion y demas asuntos de interés, de
conformidad con las politicas de informacion que adopte COOEMTULUA.

n) Las demas que resulten de la normativa legal vigente, el Estatuto y los reglamentos.
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CAPITULO 1V
SANCIONES, CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 17. SANCIONES: El incumplimiento o trasgresion de las obligaciones o
deberes de los asociados daran lugar a la aplicacién de las siguientes sanciones:

a) Amonestaciones

b) Multas

c) Suspension parcial o total de derechos
d) Exclusion

ARTICULO 18. AMONESTACIONES Y MULTAS: Compete al Consejo de Administracion
expedir las normas reglamentarias de las sanciones sobre multas pecuniarias y sobre
amonestaciones, con inclusién de causales, oportunidad de recursos y cuantias en su caso.
Los dineros originados en sanciones pecuniarias 0 multas se destinaran exclusivamente a
programas de Bienestar Social.

ARTICULO 19. CAUSALES PARA EXCLUSION: El Consejo de Administracion podra
decretar la exclusion de cualquier asociado por alguna de las siguientes causales:

a) Mora mayor de ciento veinte (120) dias en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias con COOEMTULUA.

b) Reiterado incumplimiento de las obligaciones o compromisos contractuales,
estatutarios o legales con COOEMTULUA.

c) Entregar a COOEMTULUA bienes de procedencia fraudulenta. )

d) Falsedad en los informes o documentos requeridos por COOEMTULUA.

e) Efectuar operaciones ficticias en perjuicio de COOEMTULUA o de sus asociados.

f) Reincidencia en hechos previstos como causales de suspensidn.

g) Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente Estatuto,
reglamentos y demas decisiones de la Asamblea o el Consejo de Administracion.

h) Por servirse de COOEMTULUA en provecho irregular propio, de otros asociados o  de
terceros.

i) Por haber sido condenado por cometer delitos dolosos.

j) Evidenciar conductas que atenten contra los intereses econdmicos, propésitos,sociales
y culturales, buen nombre, reputacidon e imagen institucional de COOEMTULUA; entre
otros.

k) Por irrespeto a los directivos, empleados y asociados de COOEMTULUA.

[) figurar en las listas vinculantes o restrictivas relacionadas con el LA/FT o en otras listas
salvo que pueda justificar objetivamente la coincidencia.

ARTICULO 20. CAUSALES PARA SUSPENSION: El Consejo de Administracion podra

declarar suspendidos los derechos a cualquier asociado, parcial o totalmente, por las

siguientes causales:

a) Mora mayor de sesenta (60) dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias
con COOEMTULUA.

b) Incumplimiento de los deberes previstos en el presente Estatuto, siempre que
requeridos por el Gerente de COOEMTULUA no se justifique su actuacién a juicio del
Consejo de Administracion.

Pag. 7
Calle 25 No 26-73 Tel. 6022240287 — 6022255083

www.cooemtulua.coop E-mail: cooemtulua@gmail.com

UNA COOPERATIVA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD



Mooemtulua

ESTATUTO COOE MTU LUA UNA COOPERATIVA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

c) Imposicion de sanciones por parte de la entidad que sobre la cooperativa ejerce
control y vigilancia, contenidas en providencias debidamente ejecutoriadas.

Paragrafo: Término para suspension de derechos; La suspension de derechos no podra
ser superior a tres (3) meses; empero las obligaciones pecuniarias con COOEMTULUA
seguiran vigentes.

ARTiCULO, 21. PROCEDIMIENTO Y NOTIFICACION PARA SANCIONES DE
SUSPENSION O EXCLUSION:

Todo proceso de suspension o de exclusion, deberd iniciarse por una de las causales
expresamente contempladas en el presente Estatuto, con la obligacién de ceiirse al
procedimiento establecido, garantizandose por lo menos al implicado, los derechos
fundamentales al debido proceso y el derecho de defensa. )

Mediante comunicacion escrita, suscrita por el Gerente de COOEMTULUA, se informara al
asociado de las imputaciones en su contra y del derecho que le asiste de presentar sus
descargos, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacién
correspondiente.

El Consejo de Administracion analizara los descargos que dentro del término y en la forma
sefalada presente el asociado y previa comprobacién sumaria de los hechos, a su
prudente arbitrio y mediante resolucion motivada decretara la sancidn que estime
procedente, decision que requiere adoptarse con el voto minimo de cinco (5) de sus
miembros.

Las resoluciones sobre estas sanciones seran notificadas personalmente al asociado
afectado, o en su defecto, mediante fijacién en sitio visible de las oficinas principales de
COOEMTULUA durante diez (10) dias habiles.

La sancién quedara en firme si el asociado no interpone recursos.

La aplicacidon de sanciones requiere de la intervencion de la Junta de Vigilancia, para velar
por el cumplimiento del procedimiento establecido en el presente Estatuto.

Paragrafo: Suspension de derechos en caso de exclusion: EL retiro por exclusion no
modifica las obligaciones contraidas por el asociado con COOEMTULUA, ni afecta las
garantias otorgadas a esta. COOEMTULUA podra, en estos eventos, dar por terminado el
plazo de las obligaciones pendientes de pago por el asociado.

Una vez la resolucidon de exclusion quede en firme por haberse resuelto el recurso que
contra este proceda, o por no haberse utilizado los mismos en el término concedido en el
presente Estatuto, cesan para el asociado sus derechos con COOEMTULUA.

ARTICULO 22. RECURSOS: Contra la resolucion de sancién o de exclusién proceden
los recursos de reposicidn y el de apelacion

El recurso de reposicion lo interpone el asociado afectado ante el Consejo de
Administracion para que este organismo aclare, modifique o revoque la decisiéon adoptada.
La presentacion de este recurso con la sustentacién del caso debera presentarse
personalmente por el asociado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion prevista para la resolucion de sanciones. El asociado que trabaje en un
municipio diferente al del domicilio principal de COOEMTULUA podra remitir el
correspondiente escrito por correo certificado, dentro del mismo tiempo.
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La presentacion de este recurso y su tramitacion no suspenden el cumplimiento de las
sanciones acordadas. El Consejo de Administracion dispone del término de veinte (20) dias
habiles para resolver el recurso interpuesto.

El recurso de apelacion se debera interponer por escrito ante el Comité de Apelaciones,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse resuelto el recurso de
reposicion, quien dispondra del mismo término concedido para el recurso de reposicion.
Este Comité tiene como funcidn exclusiva, la de resolver y dar el trémite correspondiente a
los recursos de apelacién que interpongan los asociados, con plenas facultades para
revisar las correspondientes pruebas y fundamentos. El Comité de Apelaciones estara
conformado por tres (3) asociados habiles, que no desempefien cargo alguno dentro de la
cooperativa, con sus respectivos suplementes, nombrados por la Asamblea General, para
periodos de dos (2) afos, pudiendo ser reelegidos o removidos libremente por la misma.
Las decisiones del Comité de Apelaciones seran definitivas y en consecuencia surtiran
efectos legales a partir de la fecha en que se profieran.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTOS PARA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS.

ARTICULO 23. ARBITRAMIENTO, AMIGABLE COMPONEDORES, CONCILIACION:
Las diferencias que surjan entre COOEMTULUA y sus asociados o entre éstos por causa o
con ocasion de las actividades propias de COOEMTULUA se solucionaran por la via de la
conciliacién o se someteran a Amigables Componedores o al arbitramiento segun lo
previsto en la Ley, siempre que tales controversias sean susceptibles de transacciones o
que no trate de sanciones de suspension de derechos ni exclusion de asociados.
COOEMTULUA podra adoptar las reglamentaciones o procedimientos sobre conciliaciones
o Amigables Componedores vigentes dentro de entidades de integracion del sector
cooperativo y recurrira en las mismas para la decisién de estas diferencias cuando las
partes de comun acuerdo, asi lo convengan. Los Amigables Componedores deberan ser
personas idoneas de la cooperativa y no podran tener parentesco entre si, ni con las
partes.

Paragrafo: La Junta de Amigables Componedores no tendra el caracter permanente sino
accidental; sus miembros seran elegidos para cada caso a instancia del asociado
interesado y mediante convocatoria del Consejo de Administracion. Para la conformacion
de la Junta de Amigables Componedores, se procedera asi:

a) Si se trata de diferencias surgidas entre la cooperativa y uno o varios asociados, éstos
elegirdn un amigable componedor y el Consejo de Administracién otro, ambos de
comun acuerdo con las partes. Los Amigables Componedores asi elegidos nombraran
un tercero. Si dentro de los tres (3) dias siguientes a la eleccidn no hubo acuerdo, el
tercer amigable componedor serda nombrado por la Junta de Vigilancia.

b) Tratandose de diferencias entre los asociados, cada asociado o grupo de asociados
elegiran un amigable componedor, ambos de comun acuerdo con las partes; los
Amigables Componedores asi elegidos designara un tercero. Si en el lapso antes
mencionado no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor sera nombrado por el
Consejo de Administracion.

c) Las decisiones de los Amigables Componedores seran adoptadas en conciencia.
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i CAPITULO VI
DE LA ADMINISTRACION, EL CONTROL SOCIAL Y LA VIGILANCIA INTERNA

ARTICULO 24, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA: La Administracion de
COOEMTULUA estara a cargo de:

La Asamblea General.

El Consejo de Administracion.

El Gerente.

El Control Social seré ejercido por la Junta de Vigilancia.

La vigilancia y el control interno seran ejercidos por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 25. ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General la constituye la reunién de
los asociados habiles o de los delegados elegidos por éstos. Es el 6rgano maximo de
administracion de COOEMTULUA, de ella emana sus poderes, y sus decisiones son
obligatorias para todos los asociados siempre que se hayan adoptado de conformidad con
las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

Son asociados habiles para efectos de este articulo, los inscritos en el registro social, que
en la fecha de convocatoria a la asamblea, si ésta es por asociados, o de la convocatoria al
proceso de elecciones, si la asamblea ha de ser por delegados, no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones econdmicas y
sociales con la cooperativa.

ARTICULO 26. CLASES DE ASAMBLEA: Las reuniones de Asamblea General seran
ordinarias o extraordinarias.

Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del afo
calendario para el cumplimiento de sus funciones regulares.

Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea
General Ordinaria.

Las asambleas generales extraordinarias solo podran tratar asuntos para las cuales fueron
convocadas y los que deriven estrictamente de estos.

ARTICULO 27. ASAMBLEAS DE DELEGADOS: Las asambleas generales seran de
asociados habiles o de delegados y el Consejo de Administracion podra sustituir la
Asamblea General de asociados por asamblea general de delegados, cuando la
cooperativa cuente con un ndimero de asociados superior a quinientos (500), o por estar
estos domiciliados en diferentes partes del pais, o porque su realizacién resulte onerosa,
compleja o dificil.

A las asambleas generales de delegados le seran aplicables en lo pertinente las normas
relacionadas con las asambleas generales de asociados. El niUmero de delegados a elegir
no podra ser inferior a veinte (20).
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ARTICULO 28. DE LOS DELEGADOS: Los delegados seran elegidos para el periodo de
dos (2) afos, quienes solamente perderan el caracter una vez que se haga la eleccién de
quienes habra de sucederles.

El Consejo de Administracion establecera el reglamento de eleccion de delegados, el cual
contemplara: los requisitos para ser delegado, el procedimiento para elegir, los lugares y
fechas de votacion, la integracion de comisiones que requiera el proceso, determinando el
alcance de sus funciones y todos los demas aspectos que garanticen la adecuada
informacién y participacion de los asociados.

ARTICULO 29. DE LA CONVOCATORIA: Por regla general, la Asamblea General
ordinaria o extraordinaria, sera convocada por el Consejo de Administracion, y se dara a
conocer a todos los asociados o delegados, mediante avisos que se fijaran en las
carteleras de la cooperativa y a través de cualquier otro medio que garantice su efectiva
difusion o recibo. En la convocatoria se debe indica la fecha, hora y lugar de la reunién.
Las asambleas se podran realizar en cualquier parte del territorio colombiano.

La convocatoria a asamblea general ordinaria, la hara el Consejo de Administracion dentro
de los dos (2) primeros meses del afio calendario, con una antelacion no inferior a diez
(10) dias habiles, excluidos la fecha de la convocatoria y la fecha de realizacion de la
asamblea.

La Junta de Vigilancia es el drgano encargado de verificar la lista de asociados habiles e
inhabiles que prepare la administracién. La relacion de los asociados inhabiles sera fijada
en las carteleras de la cooperativa a la fecha de convocatoria a la asamblea, si ésta es por
asociados, o en la fecha de convocatoria al proceso de elecciones si la asamblea ha de ser
por delegados.

El Consejo de Administracion para garantizar la participacion de todos los asociados,
debera informar de manera previa, la fecha en que va a convocar la asamblea, o al
proceso de eleccion de delegados.

La publicacién del listado de asociados inhabiles se hara por el término de cinco (5) dias
habiles, tiempo durante el cual los afectados podran presentar sus reparos relacionados
con la capacidad de participar. La lista a publicarse debera estar suscrita por los miembros
de la Junta de Vigilancia, indicando la fecha de publicacién. Si algin miembro de dicho
organo no esta de acuerdo con el listado de asociados habiles e inhabiles, dejara
constancia en tal sentido con las observaciones que tenga sobre el particular.

Si el Consejo de Administracion no efectiia la convocatoria dentro de los dos (2) primeros
meses del afio calendario, la Junta de Vigilancia la efectuara durante los primeros cinco
(5) dias calendario del mes de marzo.

Si la Junta de Vigilancia no convoca, lo hara el Revisor Fiscal, dentro de los siguientes
cinco (5) dias calendario siguientes.

Si el Revisor Fiscal tampoco convoca, el quince por ciento (15%) de los asociados habiles
haran directamente la convocatoria.

La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o por lo menos el quince por ciento (15%) de los
asociados habiles, podran solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria de la
Asamblea General Extraordinaria, cuando a su juicio lo estimen necesario. Si transcurridos
diez (10) dias calendario el Consejo de Administraciéon no ha atendido la solicitud de
convocatoria, ésta podra efectuarla directamente la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal;
si ellos no lo hicieren, la asamblea podra ser convocada directamente por el quince por
ciento (15%) de los asociados habiles.
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ARTICULO 30. NORMAS ESPECIALES: En las reuniones de Asamblea, se observaran
las siguientes normas especiales, sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

a) Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, hora y dia que se indique en la
convocatoria.

b) Reunidos los asociados habiles o los delegados, se instalara la asamblea y se verificara
el quérum; establecido éste, se aprobaran o ratificaran los reglamentos propuestos por
el Consejo de Administracién; a continuacion se procedera a la eleccién de la Mesa
Directiva compuesta por un presidente, un vicepresidente y la integracién de una
Comision de dos (2) asociados, que serd la encargada del Estudio y Aprobacion del
Acta. Actuara como secretario el mismo del Consejo de Administracion, sino se dispone
el nombramiento de un secretario Ad-hoc.

c) La persona elegida como presidente tomara posesion y declarard formalmente abierta
la sesion. Seguidamente se sometera a aprobacion de la asamblea el respectivo orden
del dia y se procedera a desarrollarlo.

d) La asistencia de la mitad de los asociados habiles o de los delegados convocados,
constituird quérum para deliberar y adoptar decisiones validas. Si dentro de la hora
siguiente a la sefialada en la convocatoria no se ha integrado este quérum, la
asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no
inferior al diez por ciento (10%) del total de los asociados habiles ni al cincuenta por
ciento (50%) del nimero requerido para constituir una cooperativa.

e) En las asambleas generales de delegados el quérum minimo sera el cincuenta por
ciento de los elegidos y convocados.

f) Una vez constituido el quérum éste no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o alguno de los asistentes siempre que se mantenga el quérum minimo a que
se refieren los incisos anteriores.

g) Por regla general las decisiones de la Asamblea General se adoptaran con el voto
favorable de la mitad mas uno de los votos de los asistentes. Para las reformas de
Estatuto, la fijacion de aportes extraordinarios, la amortizacién de aportes, la
transformacion, la fusion, la escision, la incorporacién y la disolucion para liquidacion
se requerira el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asistentes.

h) Las elecciones del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia se haran por el
sistema que indique el reglamento de elecciones. En todo caso si se adopta el de listas
o planchas se aplicara a éstas el cociente electoral.

i) La eleccién del revisor fiscal y su suplente se efectuarda en forma separada e
independiente de la eleccion de Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia. Su
eleccion requiere del voto favorable de la mitad mas uno de los asociados o delegados
asistentes.

j) Los asociados o delegados convocados no podran delegar su representacion en ningun
caso y para ningun efecto.

k) Cada asociado o delegado tiene derecho solamente a un voto.

I) De todo lo sucedido en la reunidon se levantara acta firmada por el presidente y
secretario y por la Comisidn de Estudio y Aprobacion del Acta, quienes seran
responsables del oportuno tramite de registro, en un término no superior a diez (10)
dias habiles después de realizada la asamblea, como también de supervisar que el
Gerente efectle la solicitud de control de legalidad ante la Superintendencia de la
Economia Solidaria.
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m) En el acta se dejara constancia del lugar, fecha y hora de la reunién, la forma como se
hizo la convocatoria, los nombres y firmas de los asistentes, el orden del dia, las
proposiciones y acuerdos aprobados, negados o aplazados, con expresién del nimero
de votos emitidos a favor, en contra y en blanco y también de los demas hechos que
se considere conveniente su inclusion.

n) Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, el Gerente y
los empleados de la cooperativa que sean asociados, no podran votar en la asamblea
cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

0) La aprobacion de los estados financieros por parte de la Asamblea General, no libera
de responsabilidad a los encargados de los 6rganos de administracion y control a cuyo
cargo estuvo la cooperativa durante el respectivo ejercicio.

p) Para salvaguardar el principio de autogestion, los asociados durante el proceso de
eleccion, del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia y el Comité de
Apelaciones, tendran en cuenta la capacidad y las actitudes personales, el
conocimiento, la integridad, la ética y la destreza de los asociados postulados.

ARTICULO 31. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA: Son funciones de la Asamblea
General:

a) Establecer las politicas y directrices generales de COOEMTULUA para el cumplimiento
de su objeto social.

b) Aprobar las reformas estatutarias

c) Examinar los informes de los érganos de administracion y vigilancia.

d) Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

e) Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la ley y en el
presente Estatuto.

f) Fijar aportes extraordinarios y determinar el tiempo y forma de pago.

g) Elegir los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia y Comité
de Apelaciones.

h) Elegir el Revisor Fiscal Principal y su suplente y fijar su remuneracion.

i) Decidir sobre la disolucion, liquidacion, fusidn, incorporacion, escision y/o
transformacion de la entidad, y designar el Liquidador si este llegare a ser el caso.

j) Aprobar su propio reglamento de funcionamiento y el de elecciones y escrutinios que
seran proyectados y se someteran a su consideracion por intermedio del Consejo de
Administracion.

k) Ejercer las demas funciones consagradas en la ley y las que le sean propias a los
mandatos y autorizaciones determinados en el presente Estatuto.

ARTICULO 32. DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de Administracion
es el érgano de direccion permanente de la cooperativa y de administracién superior de
los negocios, subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. Estara
integrado por siete (7) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos elegidos por
la Asamblea General para periodos de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos o removidos
libremente.

El Consejo de Administracion entrard en ejercicio de sus funciones, a partir del
nombramiento por parte de la asamblea general y previa manifestacion de aceptacion de
los cargos. Se instalaran por derecho propio, momento a partir del cual sus decisiones,
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tienen efectos al interior de la entidad, sin perjuicio del posterior registro de sus
nombramientos ante la Cdmara de Comercio, para efectos de la opinibilidad de sus actos
frente a terceros.

En su primera reunién estableceran el calendario de reuniones y elegiran de entre los
miembros principales al Presidente y Vicepresidente. El Secretario, podra ser un empleado
de COOEMTULUA , si el Consejo de Administracion asi lo determina.

En ausencia del Presidente, actuard el Vicepresidente; si la ausencia del primero es
definitiva, la Junta Directiva elegira un nuevo Presidente.

En caso de presentarse vacantes durante el primer afio de eleccion, el Presidente del
Consejo de Administracidn llamara al suplente numérico que corresponda, hasta tanto sea
llenada para el periodo de eleccidn restante, por la préxima Asamblea General Ordinaria.
La inasistencia a las reuniones de un miembro principal a mas de tres (3) reuniones
consecutivas, 0 mas de cuatro (4) reuniones discontinuas, sin causa justificada a juicio del
Consejo de Administracién, produce la vacante y en tal caso sera llamado para actuar al
suplente numérico que corresponda.

Paragrafo: Compensacion de gastos. Los asociados que formen parte del Consejo de
Administracion, lo haran a titulo gratuito. No obstante, COOEMTULUA compensara los
gastos que ocasione el cumplimiento de sus funciones dentro y fuera de la cooperativa. Lo
cual se encuentra reglamentado y se incorpora en el presupuesto anual.

ARTICULO 33. REQUISITOS: Para ser miembro del Consejo de Administracion se

requiere:

a) Encontrarse al dia al momento de la eleccion, en el cumplimiento de sus obligaciones
econdmicas con la cooperativa.

b) Acreditar haber recibido el curso de educacion basica en economia solidaria.

c) Demostrar capacidad para ejercer el cargo elegido.

d) No estar incurso en causales que den lugar a la suspension de sus derechos o a
sanciones.

e) No haber sido suspendido ni sancionado durante el tiempo que lleve como asociado.

f) Ser delegado habil de COOEMTULUA y tener minimo dos (2) afos de antigliedad como
asociado.

g) Disponer de tiempo necesario para cumplir las funciones de su competencia.

h) Acreditar, al momento de su postulacion, educacién cooperativa basica con un minimo
de veinte (20) horas.

i) No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones establecidas por la Ley y el
presente Estatuto.

j) No haber sido sancionado en el sector solidario con exclusién o suspension total de
derechos y servicios.

ARTICULO 34. DE SUS REUNIONES: El Consejo de Administracion se reunira
ordinariamente una vez al mes, cumpliendo el calendario que para tal efecto adopte y en
forma extraordinaria cuando se considere indispensable y conveniente, por solicitud de
convocatoria del Presidente, de la Junta de Vigilancia, del Gerente o del Revisor Fiscal.

La convocatoria a reuniones del Consejo de Administracion, se hara con una antelacion no
inferior a cuarenta y ocho (48) horas habiles, dejando constancia de la forma como ésta
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se efectud. A las reuniones seran convocados tanto los miembros principales como los
suplentes.

El Consejo de Administracion expedirda y aprobara su propio reglamento de
funcionamiento.

ARTICULO 35. CUORUM: El Consejo de Administracion podra deliberar y adoptar
decisiones validas con la asistencia de cinco (5) de sus miembros. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los asistentes, salvo en los casos en que el Estatuto
exija mayoria calificadas o especiales.

Los suplentes con derecho a voz y voto, seran aquellos que actien en la reuniéon en
calidad de titulares de los principales, ya sea porque éstos estan ausentes en forma
temporal, o en forma definitiva, por retiro, exclusion, muerte etc.

El Gerente asistird con derecho a voz a todas las reuniones del Consejo de Administracion.
De igual forma podran asistir los Miembros de la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal y

otras personas que el Consejo determine.

ARTICULO 36. ACTAS: De las deliberaciones del Consejo de Administracion y sus
decisiones se dejara constancia escrita en el libro de actas que previamente debera estar
foliado e inscrito ante el ente competente. Las actas se llevaran en forma ordenada,
consecutiva y en orden cronoldgico; se redactaran de manera sencilla y con un lenguaje
claro y asentaran en el menor tiempo posible, con la firma el Presidente y el Secretario.

ARTICULO 37. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de
Administracion tendra las siguientes funciones:

a) Reglamentar el presente Estatuto y aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

b) Expedir las politicas que considere convenientes y necesarias para la direccion,
organizacién, administracion de COOEMTULUA y para el logro de sus fines.

c) Nombrar, remover al Gerente y fijarle su remuneracion.

d) Nombrar, remover al Gerente suplente.

e) Establecer la planta de personal, crear su escalafon y determinar las remuneraciones.

f) Determinar la cuantia de las atribuciones del Gerente para celebrar contratos con un
tope de treinta (30) salarios minimos mensuales legales vigentes; autorizarlo en cada
caso para llevarlas a cabo cuando excedan dicha cuantia y facultarlo para adquirir,
enajenar y gravar bienes inmuebles de COOEMTULUA.

g) Decidir sobre la exclusion o suspension de derechos y decidir sobre el traspaso y pago
o dacién de aportes sociales.

h) Reglamentar la destinaciéon de los fondos especiales y la utilizacion de otros recursos
que se establezcan con fines generales o especificos.

i)  Cumplir y hacer cumplir los mandatos de la Asamblea General, las disposiciones del
presente Estatuto y las reglamentaciones o acuerdos aprobados por COOEMTULUA.

j)  Resolver sobre la asociacion de COOEMTULUA a otros organismos del sector de la
economia solidaria, o sobre la asociacidén con entidades de otro caracter juridico.

k) Examinar y aprobar en primera instancia las cuentas, los Estados de Situacién
Financiera, el Estado de Resultados integral del periodo y el proyecto de aplicacién de
excedentes que debe presentar el Gerente acompafnado del informe de gestion
respectivo.
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) Examinar los informes que le presente la Gerencia, el Revisor Fiscal y la Junta de
Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

m) Establecer la prioridad de proyectos para COOEMTULUA Y determinar las secciones
que han de funcionar con prelacion, previo estudio econdémico y financiero de los
servicios que se prestaran, expidiendo los reglamentos que regiran su funcionamiento.

n) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales que se intente contra COOEMTULUA o
por ésta, contra los asociados o terceros y transigir o someter a arbitramiento
cualquier asunto litigioso que COOEMTULUA tenga que afrontar como demandante o
demandada.

0) Aprobar el presupuesto, el plan de actividades y efectuar seguimiento a la ejecucion
de planes y programas. )

p) Expedir los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento de COOEMTULUA.

q) Crear y reglamentar los Comités de Educacién, Solidaridad, Bienestar Social, Crédito,
Riesgos y los demas Comités Auxiliares que considere convenientes.

r) Resolver las dudas que pueda ofrecer la interpretacion del Estatuto, previo concepto
de asesores o0 de la entidad que sobre la Cooperativa ejerce control y vigilancia,
ajustandose a su espiritu e informando sobre las decisiones tomadas a la Asamblea
General.

s) Aprobar la apertura y cierre de cuentas de ahorro o cuentas corrientes; determinar las
firmas autorizadas, sefialando los limites pertinentes.

t) Convocar oportunamente a la Asamblea General Ordinaria y a la Extraordinaria
cuando a su juicio éstas sean convenientes y necesarias y atender la peticién que en
tal sentido le formulen la Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento
(15%) de los asociados habiles.

u) Aprobar las lineas de crédito para los asociados, previa presentacién por parte de la
Gerencia del respectivo proyecto de reglamento.

v) Facultar al Comité de Educacién, para que presenten el Programa y Presupuesto que
anualmente ha de ejecutarse en cumplimiento de los procesos educativos
permanentes que la cooperativa llegue a establecer para sus asociados.

w) Cumplir y hacer cumplir los principios cooperativos, el Estatuto, los reglamentos y
mandatos de la asamblea.

X) Aplicar sanciones a los asociados y a los organismos bajo su dependencia, cuando se
diere lugar a ello, con base en el reglamento aprobado para esta finalidad.

y) Fijar las politicas del SARLAFT, SARC, SARO.

z) Aprobar los manuales de procedimientos y sus actualizaciones.

aa) Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente.

bb) Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento,
la Revisoria Fiscal, y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones
adoptadas, dejando constancia en las actas.

cc) Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener en
funcionamiento los sistemas de administracion de riesgos que apliquen.

dd) Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados o clientes
del diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo, en los
casos en los que la Ley permite tal exoneracion.

ee) Establecer un entorno que estimule y promueva la practica de principios y reglas de
conducta para la gestién de los riesgos en todas las areas de la organizacion solidaria.

Pag. 16
Calle 25 No 26-73 Tel. 6022240287 — 6022255083
www.cooemtulua.coop E-mail: cooemtulua@gmail.com



Mooemtulua

ESTAT U—I—O COO E M T U LUA UNA COOPERATIVA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

ff) Implementar politicas de capacitacién, entrenamiento y permanente actualizaciéon de
los temas relacionados con la gestion de riesgos, a todos los niveles de la
organizacion, acorde con las estrategias adoptadas para el desarrollo de su objeto
social.

gg) Adoptar mecanismos de coordinacion al interior de la organizacién solidaria que
garanticen la gestidn integral de los distintos riesgos a los que se encuentra expuesta
la entidad en el desarrollo de sus operaciones.

hh) Aprobar las metodologias y/o procedimientos utilizados para el otorgamiento,
seguimiento y recuperacion de la cartera.

ii) Definir las instancias para la aprobacion de créditos y los niveles de atribuciones para
cada una de ellas.

jj) Aprobar las excepciones a las politicas internas, previa recomendacion por parte del
comité o area responsable y del representante legal, junto con el soporte técnico
correspondiente.

kk) Evaluar y aprobar los resultados del proceso de evaluacion de cartera en cuanto a
recalificacion de créditos y registro de deterioro, presentados por el Comité de
Riesgos.

) Evaluar las propuestas de mejora a los sistemas de administracién de riesgos que le
presente el representante legal o el Comité de Riesgos y pronunciarse expresamente
sobre ellas.

mm) Pronunciarse y hacer seguimiento a los reportes periddicos de exposicion al riesgo
que presente el Comité de Riesgos o el responsable de la gestién de riesgos de la
organizacion solidaria y los drganos de control, dejando constancia en las actas de las
reuniones respectivas.

nn) Efectuar un monitoreo periddico al cumplimiento de los lineamientos de los sistemas
de administracién de riesgos y a la gestidn del riesgo de crédito, dejando constancia
de sus pronunciamientos en el acta de las reuniones respectivas.

00) Las demas atribuciones que le sefalen la ley o el Estatuto y todas aquellas que no
estén asignadas expresamente a otro dérgano y que le correspondan como
administrador superior de la Cooperativa.

Paragrafo: Delegacion de funciones; El Consejo puede delegar en uno o varios de sus
miembros o en el Gerente, el ejercicio de algunas de sus atribuciones, pero sélo para
casos concretos y por tiempo definido. La delegacion no exime al Consejo de la
responsabilidad por los actos ejecutados en su ejercicio.

ARTICULO 38. PRESIDENTE DEL CONSEJO: Al Presidente del Consejo de
Administracion como coordinador de la gestion del Consejo, le corresponden las siguientes
funciones:

a) Vigilar el fiel cumplimiento del Estatuto, reglamentos y decisiones adoptadas por la
Asamblea General y el Consejo de Administracion.

b) Representar al Consejo de Administracion en todos los actos oficiales de
COOEMTULUA.

c) Promover en asocio con los demas miembros del Consejo, la preservacion y el
mejoramiento de la imagen de COOEMTULUA y de sus relaciones con entidades e
instituciones privadas y oficiales, nacionales o internacionales, con los empleados en
general y con los asociados en particular.
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d) Convocar y servir de moderador en las reuniones del Consejo de Administracion y velar
porque se desarrollen conforme con lo establecido en el respectivo reglamento.
e) Aprobar con su firma las Actas de reuniones del Consejo.

ARTICULO 39. DEL GERENTE 'Y REPRESENTANTE LEGAL: El Gerente es el
representante legal de COOEMTULUA, ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y
el Consejo de Administracion, Jefe de la administracion, 6rgano de comunicacion de
COOEMTULUA con los asociados y terceros, superior jerarquico de los empleados de ella,
excepto de quienes dependen de la Revisoria Fiscal.

El Gerente serd nombrado por tiempo indefinido por el Consejo de Administracion,
pudiendo ser removido en cualquier tiempo y conforme a la normativa laboral vigente.
Entrarad en ejercicio de sus funciones, a partir de la fecha de su nombramiento y previa
manifestacién de aceptacion del cargo, momento a partir del cual sus decisiones, tienen
efectos al interior de la entidad, sin perjuicio del posterior registrd ante la Camara de
Comercio, para efectos de la oponibilidad de sus actos frente a terceros.

ARTICULO 40. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO GERENTE: Para ser elegido
Gerente de COOEMTULUA se requiere cumplir los siguientes requisitos

a) Ser profesional titulado, con experiencia en el ejercicio de cargos directivos en los

cuales haya demostrado idoneidad.

b) Tener conocimientos, vocacion e interés por las actividades de indole cooperativa y
comprometerse a participar en programas de educacién cooperativa.

¢) Gozar de buen crédito social y comercial.

d) Honorabilidad particularmente en manejo de fondos y bienes

e) No haber sido sancionado por las entidades gubernamentales que ejercen el control,
inspeccidon y vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organismos de
economia solidaria.

f) Demostrar aptitud e idoneidad, especialmente en los aspectos relacionados con el
objeto social de COOEMTULUA vy las actividades administrativas y financieras.

g) No hacer parte, a titulo personal, de juntas directivas o consejos de administracion de
entidades que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se puedan
presentar conflictos de intereses. )

Los demas requisitos que sefale la direccion de COOEMTULUA

Paragrafo: Una vez elegido para ejercer su cargo, el gerente debera constituir una
poliza de manejo en la cuantia que determine el Consejo de Administracion.

ARTICULO 41: FUNCIONES DEL GERENTE: El Gerente de COOEMTULUA tendra las
siguientes atribuciones:

a) Proponer las politicas administrativas de la Cooperativa, estudiar los programas de
desarrollo, preparar los proyectos que deban someterse a consideracion del Consejo
de Administracion, incluido el del presupuesto.

b) Celebrar en nombre de COOEMTULUA todos los contratos a que haya lugar de
conformidad con las normas estatutarias y los reglamentos del Consejo de
Administracion, con un tope de hasta 30 (treinta) salarios minimos mensuales legales
vigentes. )

c) Servir de 6rgano de comunicacion de COOEMTULUA con los asociados y con terceros.
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d) Contratar a los trabajadores para los diversos cargos de la Cooperativa, de
conformidad con los respectivos reglamentos y prescripciones del Consejo de
Administracion, e igualmente de acuerdo con las normas laborales vigentes,
asignandoles su remuneracion dentro de los correspondientes niveles autorizados.

e) Ordenar los gastos ordinarios y los extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y
las facultades que para el efecto le otorguen el Estatuto y el Consejo de
Administracion. Asi mismo, ordenar el desembolso de todas las operaciones de crédito
debidamente aprobadas por los entes correspondientes en cada caso

f) Aprobar las solicitudes de ingreso, reingreso y retiro de asociados, informando de
ellas mensualmente al Consejo de Administracion.

g) Informar mensualmente al Consejo de Administracion sobre el estado econdmico y
social de COOEMTULUA, la marcha de sus distintos proyectos y las ejecuciones
realizadas.

h) Ejecutar las politicas, planes y programas educativos, que por medio del Comité de
Educacion se proyecta para los asociados. )

i) Organizar y dirigir los medios de comunicacién y difusion de COOEMTULUA.

j)  Presentar para aprobacion del Consejo de Administracion los manuales de funciones.

k) Velar porque los bienes y valores de la Cooperativa estén adecuadamente protegidos
y la contabilidad al dia, segun las disposiciones legales sobre el particular.

I) Enviar oportunamente a los entes gubernamentales que por disposiciones legales lo
requieran, los informes de contabilidad y los datos estadisticos que se exijan.

m) Rendir informe mensual al Consejo de Administracion sobre su gestién gerencial y el
funcionamiento de la cooperativa y anualmente a la Asamblea General.

n) Dirigir las relaciones publicas de la cooperativa, en especial con las organizaciones del
sector de la economia solidaria.

o) Ejercer por si mismo o mediante mandatario o apoderado especial, segun el caso, la
representacion judicial y extrajudicial de la Cooperativa.

p) Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y demas
asuntos de su interés, manteniendo permanente comunicacién con ellos.

q) Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el dérgano permanente de
administracion en lo que se relaciona con el SARLAFT.

r) Someter a aprobacién del érgano permanente de administracién, en coordinacion con
el Oficial de Cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus
actualizaciones.

s) Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el
organo permanente de administracion en materia de SARLAFT.

t) Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

u) Velar por que la Cooperativa cuente con procedimientos de recopilacion y suministro
de la informacion relacionada con la gestion de riesgos.

v) Elaborar las directrices de la politica de gestion y control de los riesgos para su
aprobacién por parte del Consejo de Administracion.

w) Hacer seguimiento permanente del perfil de riesgos de la Cooperativa y velar porque
sean tomadas las acciones apropiadas.

x) Desempefiar las demas funciones que le sefale la ley, el Estatuto y los reglamentos y
las que le encomiende la Asamblea General y el Consejo de Administracion.
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Paragrafo: DEL GERENTE SUPLENTE: COOEMTULUA tendrd un Gerente Suplente,
nombrado por el Consejo de Administracién, de entre la planta de personal de la
Cooperativa, que actuara en las ausencias temporales o definitivas del Gerente. Si la
ausencia es definitiva el Consejo de Administracion se reunira para elegir al Gerente en
propiedad.

ARTICULO 42. VIGILANCIA Y CONTROL DE LA COOPERATIVA: Sin perjuicio de la
inspeccién y vigilancia que el Estado ejerce sobre la cooperativa, ésta contara con una
Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 43. DE LA JUNTA DE VIGILANCIA:

Estard integrada por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes
numéricos, elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios pudiendo ser
reelegidos o removidos libremente.

Responderan ante la Asamblea General por el cumplimiento de sus funciones, dentro de
los parametros establecidos por la ley y el presente Estatuto.

Para ser elegido Miembro de la Junta de Vigilancia se requiere acreditar los mismos
requisitos establecidos en el presente Estatuto para los Miembros del Consejo de
Administracion.

Sesionara ordinariamente dentro de los cinco (5) primeros dias del mes y
extraordinariamente cuando lo estime conveniente, por derecho propio, a peticion del
Consejo de Administracion, del Gerente, el Revisor Fiscal o los asociados.

La concurrencia de dos (2) miembros de la Junta de Vigilancia, hard quérum para sesionar
y tomar decisiones validas

Elaborara su propio reglamento de funcionamiento y sus decisiones deberan tomarse por
unanimidad. De sus actuaciones se dejara constancia en actas suscritas por el Presidente
y el Secretario.

Informara sobre el resultado de su gestion ante la Asamblea General y cuando lo estime
conveniente al Consejo de Administracidn, al Revisor Fiscal y al Gerente.

ARTICULO 44. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA: Las funciones sefialadas
por la ley a este organo, deberan desarrollarse con fundamento en criterios de
investigacion y valoracion y sus observaciones o requerimientos seran documentados
debidamente. Las funciones de la Junta de Vigilancia se referiran Unicamente al control
social y no deberan desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia
de los 6rganos de administracion.

Son funciones de la Junta de Vigilancia en ejercicio del control social, las siguientes:

a) Velar porque los actos de los odrganos de administracion se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios
cooperativos.

b) Informar a los 6rganos de administracion, al Revisor Fiscal y a las entidades que
ejerzan control y vigilancia, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento
de COOEMTULUA vy presentar recomendaciones acerca de las medidas que, en su
concepto, deban adoptarse.

c) Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de
servicios, transmitirlos y solicitar correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.
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d) Elaborar su propio reglamento y el plan de trabajo anual.

e) Velar porque se lleven regularmente las Actas de reuniones de la Asamblea General y
Consejo de Administracion.

f) Hacer llamadas de atenciéon a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, el Estatuto y reglamentos.

g) Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porque el érgano competente se adjunte al procedimiento establecido para el efecto.

h) Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para poder participar en las
Asambleas, o para elegir delegados.

i)  Rendir informe de su gestion a la Asamblea General.

j) Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos por la Ley y el presente
Estatuto.

k) Revisar los libros de actas de los érganos de administracién con el objetivo de verificar
que las decisiones tomadas por éstos se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias y reglamentarias. Los érganos de administracion estan en la obligacién de
suministrar la informacidn requerida por el ente de control social.

I) Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar
porgue el drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

m) Ejercer el control de los resultados sociales.

n) Fiscalizar la satisfaccion de las necesidades economicas, sociales, culturales o
ecoldgicas de los asociados.

0) Hacer seguimiento permanente al Proyecto Educativo Socio Empresarial y Solidario de
la Cooperativa, desde su construccion e implementacion y hasta su evaluacion.

p) Hacer seguimiento a las quejas presentadas por los asociados ante el Consejo de
Administracion o ante el representante legal, a fin de verificar la atencion de las
mismas.

q) Las demas que le asigne la Ley o el Estatuto, siempre y cuando, se refieran al control
social y no correspondan a funciones propias de la Revisoria Fiscal o Auditoria
Interna.

ARTICULO 45. TRAMITE DE QUEJAS Y RECLAMOS: Dentro de las funciones
sefaladas expresamente por la ley a la Junta de Vigilancia, se encuentra consagrada la de
conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de
servicios, tramitarlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida
oportunidad.

Asi mismo, existe el Revisor Fiscal como 6rgano de control, cuyas funciones son las
sefaladas en el presente Estatuto y reglamentos, determinadas teniendo en cuenta las
atribuciones asignadas a los Contadores PUblicos en las normas que regulan el ejercicio de
la profesidon, asi como en aquellas que exigen de manera especial la intervencion,
certificacion o firma de dicho profesional.

Por lo antes expuesto, cualquier queja, reclamo o denuncia de un asociado en relaciéon con
la prestacion de los servicios de la cooperativa, o por la posible violacion de la ley, el
Estatuto o reglamentos por parte de un mismo asociado o por un miembro de los 6rganos
de administracion y vigilancia, debe ser conocida y tramitada en primera oportunidad ante
la Junta de Vigilancia, quien sera la encargada de darle tramite y solicitar a los 6rganos
competentes la aplicacion de los correctivos pertinentes, con fundamento en las funciones
asignadas en la ley y en el presente Estatuto.

www.cooemtulua.coop
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En cuanto a las quejas o reclamos por asuntos especiales que requieren de revision,
certificacion o aprobacién, como por ejemplo, régimen de inversiones, cobro de intereses,
devolucion de aportes, objeciones sobre, los Estados de Situacion Financiera , El Estado de
Resultados integral del periodo libros de contabilidad, entre otros, deben ser conocidos y
tramitados en primera oportunidad ante el Revisor Fiscal.

El tramite interno de la reclamacion o queja surtido ante la Junta de Vigilancia, o ante el
Revisor Fiscal, segun sea el caso, debe cumplir por lo menos los siguientes pasos:

a) Queja o reclamacidon por escrito ante la Junta de Vigilancia o ante el Revisor Fiscal,
segun sea el caso, la cual debe contener el objeto de la queja, las razones en que se
apoya, la relacién de documentos que se acompaia y la firma del peticionario.

b) Acreditar interés legitimo para presentar la queja. Si quien la presenta afirma no saber
escribir, el érgano a quien corresponda darle tramite, debera recibirla y expedir copia
para el interesado.

c) Traslado de la queja a la contraparte, por parte de la Junta de Vigilancia o el Revisor
Fiscal, segun sea el caso, indicando el sentido y los puntos concretos sobre los cuales
debe versar la respuesta y determinando igualmente el plazo dentro del cual se debe
dar respuesta a la peticion del quejoso, sin perjuicio de que el érgano de control ante
quien se interponga la queja, resuelva directamente el asunto.

d) Respuesta de la contraparte al quejoso, la cual debera ser completa, clara, precisa y
comprensible, contener la solucién o aclaracion de lo reclamado y los fundamentos
legales, estatutarios o reglamentarios que soporten la posicion de la contraparte, junto
con los documentos que, de acuerdo con las circunstancias, se estimen apropiados
para respaldar las afirmaciones o conclusiones sostenidas por la misma.

e) Invitacién a las partes, o sea de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal, segin sea
el caso, a resolver el conflicto a través de la conciliacion o el arbitramento, siempre
que el asunto sea transigible de acuerdo con la ley. La labor de dichos érganos de
control en esta diligencia debe ser activa, proponiendo dentro de lo posible, formulas
de arreglo o conciliacién, siempre ajustadas a la ley, al Estatuto, y a los reglamentos
de la entidad. Esta etapa puede ser llevada a cabo por los érganos de control, en
cualquier tiempo, dentro del plazo para resolver la queja, incluso si lo consideran
procedente, antes del traslado de la queja a la contraparte, dejandose constancia por
escrito de haberse surtido este procedimiento.

f) Solicitud por escrito de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal, segun sea el caso, de
aplicacion de los correctivos pertinentes para la solucion de la queja. Si la queja fue
tramitada por el Revisor Fiscal, éste debe presentar su concepto a la Junta de
Vigilancia, para que sea ésta Ultima la que solicite la aplicacion de los correctivos.

TERMINOS: Todo lo anterior debe ser resuelto dentro de un término de quince (15) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de recibo de la queja. La renuencia o
demora injustificada por parte de la Junta de Vigilancia o del Revisor Fiscal, para atender
la reclamacién del quejoso, ademas de dar lugar a iniciar las investigaciones
administrativas contra los mismos, por incumplimiento a sus obligaciones legales y
estatutarias, sera tenida como prueba en contra por la Superintendencia de la Economia
Solidaria dentro de dicho proceso.

En cuanto a las quejas sobre graves irregularidades al interior de la entidad, posiblemente
constitutivas de hechos punibles, o conductas sancionables por nuestro ordenamiento
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juridico, que escapan del ambito de la competencia asignada por la ley a la
Superintendencia de la Economia Solidaria, deben ser puestas directamente por los
asociados o por los érganos de administracion, control y vigilancia, en conocimiento de las
autoridades judiciales competentes. Cuando de dichas irregularidades haya tenido
conocimiento la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal, directamente o por conducto de los
asociados, deben ademas informar inmediatamente a la Superintendencia de la Economia
Solidaria, con los soportes correspondientes y para los fines pertinentes.

ARTICULO 46. DEL REVISOR FISCAL: El Revisor Fiscal serd el encargado de ejercer de
manera permanente y con criterio profesional a nombre de los asociados, el control fiscal
de los actos de la administracién, con el objeto de velar por la proteccion y custodia de los
activos sociales y por la contabilidad e integridad de los sistemas contables, asi como de
vigilar el correcto y eficiente desarrollo de los negocios sociales.

La revisidn fiscal y contable estara a cargo del Revisor Fiscal, elegido por la Asamblea
General con su respectivo suplente, para periodos de dos (2) afios, sin perjuicio de ser
reelegido o removido libremente por la asamblea.

El Revisor Fiscal no podra ser asociado de la cooperativa y debera ser Contador Publico,
con matricula vigente. El servicio también podra ser prestado por organismos cooperativos
de segundo grado, por instituciones auxiliares del cooperativismo, o por cooperativas de
trabajo asociado, que contemplen dentro de su objeto social la prestacion de este servicio,
entidades que a tal efecto designaran el Contador Publico Principal y suplente con
matricula vigente.

El Revisor Fiscal ejercera sus funciones a partir de su nombramiento y una vez acepte el
cargo, en cuyo caso sus decisiones producen efectos al interior de COOEMTULUA. Sus
actuaciones producen efectos frente a terceros, una vez registrado su nombramiento en la
Camara de Comercio. Dicho cargo no se extingue por convencidén contractual ya que
conservara tal caracter para todos los efectos legales mientras no se cancele su inscripcion
con el registro de un nuevo nombramiento.

El Revisor Fiscal Suplente, ejercera sus funciones Unica y exclusivamente ante la falta
definitiva o temporal del titular del cargo y por ende, se encuentra imposibilitado para
expedir dictamenes, certificaciones y demas documentos relacionados con el ejercicio de
la revisoria si no es como consecuencia de la ausencia definitiva o temporal del Revisor
Fiscal titular.

ARTICULO 47. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Las funciones del Revisor Fiscal
se determinaran teniendo en cuenta las atribuciones asignadas a los contadores publicos
en las normas que regulan el ejercicio de la profesion, asi como en aquellas que exigen de
manera especial la intervencion, certificacion o firma de dicho profesional.

Para el correcto desempefio de las funciones del Revisor Fiscal, los administradores de la
entidad estan en la obligacién de suministrarle toda la informacion por él solicitada y en
caso de no recibirla en debida forma y en su oportunidad, o no obtenerla, debera poner
este hecho en conocimiento del drgano competente, seguin el caso y a la vez, si fuere
necesario, informar a los organismos gubernamentales de control.

Son funciones del Revisor Fiscal:
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a) Velar porque las operaciones de COOEMTULUA estén conformes al Estatuto, las
normas legales que rigen el funcionamiento de las entidades cooperativas, los
mandatos de la Asamblea General y las determinaciones del Consejo de
Administracion y el Gerente. )

b) Examinar la situacion financiera y econdmica de COOEMTULUA y autorizar con su
firma los Estados Financieros de fin de ejercicio los cuales irdn acompanados de las
notas de informes correspondientes.

c) Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad.

d) Dar oportuna cuenta y por escrito al Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
Gerente, segljn el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de
COOEMTULUA vy el desarrollo de sus actividades.

e) Ejercer control y andlisis permanente para que el patrimonio de la empresa sea
adecuadamente protegido, conservado y utilizado, y para que las operaciones se
ejecuten con la maxima eficiencia posible.

f) Ejercer vigilancia de manera permanente a los actos administrativos, su celebracién y
gjecucion, velando porque se ajusten al objeto social de la empresa, a las normas
legales, estatutarias y reglamentarias vigentes, que no se cometan irregularidades en
detrimento de los asociados, los terceros y la propia institucion.

g) Ejercer inspeccion constante sobre el manejo de libros de contabilidad, los libros de
actas, los documentos contables y archivos en general, para asegurarse que los
registros hechos en los libros son correctos y cumplen todos los requisitos
establecidos por la Ley, de manera que se conservan adecuadamente los documentos
de soporte de los hechos econdmicos, de los derechos y de las obligaciones de la
empresa, como fundamento que son de la informacién contable de la misma.

h) Emitir certificaciones e informes sobre Estado de Situacién Financiera, el Estado de
Resultados integral del periodo y manifestar si presenta en forma fidedigna la
situacion financiera de acuerdo con las normas de contabilidad vigentes.

i)  Colaborar con las entidades gubernamentales de regulacién y control.

j) Establecer unos controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas
sobre LA/FT.

k) Poner en conocimiento del Oficial de Cumplimiento, en forma inmediata, las
inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT vy, en general, todo incumplimiento
que detecte a las disposiciones que regulan la materia.

I) Inspeccionar los bienes de COOEMTULUA y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en
custodia o cualquier otro titulo.

m) Efectuar arqueos de fondos cuantas veces lo estime conveniente.

n) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion cuando sea previamente
invitado.

0) Ejercer estricto control en el cumplimiento de las normas tributarias.

p) Convocar a la Asamblea General en los casos previstos por la Ley y el presente
Estatuto, y a reuniones extraordinarias del Consejo de Administracién, cuando lo
juzgue necesario.

g) Las demas inherentes al cargo y que guarden relaciéon con los sistemas de riesgos que
apliquen a la entidad.

r) Las demas que estén encaminadas al mejor control de los activos, a la seguridad de
los bienes, y las que deba cumplir en ejercicio de las atribuciones asignadas a los
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Contadores Publicos, en las normas que regulan el ejercicio de la profesion, asi como
en aquellas que exigen de manera especial, su intervencién, certificacion y firma
como profesional.

ARTICULO 48°. CAUSALES DE REMOCION DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y CONTROL: Son causales de remocién de los
miembros del Consejo de Administracion, de los Miembros de la Junta de Vigilancia y del
Revisor Fiscal, las siguientes:

a) Por incumplimiento de sus funciones

b) Por delitos que impliquen penas privativas de la libertad o sanciones por actos contra
la administracion Publica.

c) Por infracciones graves a la disciplina social que pueda desviar los fines de la
Cooperativa.

d) Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio de la Cooperativa.

e) Por actos u omisiones que afecten o puedan afectar la estabilidad econdmica o el
buen prestigio de la cooperativa.

f)  Evidenciar conductas que atenten contra los intereses econdémicos, propdsitos sociales
y culturales, buen nombre, reputacion e imagen institucional de COOEMTULUA; entre
otros.

g) figurar en las listas vinculantes o restrictivas relacionadas con el LA/FT o en otras
listas salvo que pueda justificar objetivamente la coincidencia.

_ CAPITULO VII ) )
DEL COMITE DE EDUCACION Y COMITE DE CREDITO

ARTICULO 49. DEL COMITE DE EDUCACION: La Cooperativa tendrd un Comité de
Educacién integrado por tres (3) miembros principales con sus respectivos suplentes
personales, elegidos de entre los asociados habiles por el Consejo de Administracién y
para un periodo de dos (2) afos, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos.
El Presidente y su Suplente seran miembros del Consejo de Administracion. Sera el
Consejo de Administracion quien reglamente el funcionamiento interno de este Comité.

ARTICULO 50. REUNIONES: EI Comité de Educacion sesionara ordinariamente dentro
de los cinco (5) primeros dias de cada bimestre y extraordinariamente cuando lo estime
necesario por derecho propio o por convocatoria del Consejo de Administracion o del
Gerente.

La concurrencia de dos (2) miembros principales, o sus respectivos suplentes, constituira
quoérum para deliberar y adoptar decisiones validas, en cuyo caso las decisiones deberan
adoptarse por unanimidad.

ARTICULO 51. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO: Para ser miembro del Comité de
Educacidon se requiere ser asociado habil al momento de su eleccién, acreditar haber
recibido el curso de educacion basica en economia solidaria, o comprometerse a recibirlo
durante los siguientes noventa (90) dias del ejercicio de su cargo.

ARTICULO 52. FUNCIONES: Son funciones del Comité de Educacion las siguientes:
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a) Organizar periédicamente campanas de fomento y educacidn cooperativa para los
asociados y para el publico en general.

b) Organizar para las directivas y asociados de la cooperativa cursos de capacitacion

c) Crear un drgano escrito de difusion cooperativa y social

d) Proyectar anualmente para la aprobacién del Consejo de Administraciéon, un plan o
programa de actividades con su correspondiente presupuesto, en el cual se incluird la
utilizacién del fondo de educacion.

e) Velar por la correcta inversion y ejecucion del Fondo de Educacion

f) Realizar encuestas entre los asociados para conocer sus opiniones sobre aspectos
sociales, econdmicos, administrativos y de servicios de la cooperativa y lograr un
acercamiento del asociado hacia la misma y una participacion activa en la vida de la
cooperativa.

g) Coordinar los programas educativos que realicen por medio de institutos
especializados.

h) Rendir informe de sus actividades al Consejo de Administracion.

Las actividades del Comité de Educacidon se desarrollaran en forma permanente vy
auténoma en coordinacion con el Gerente de la Cooperativa.

ARTICULO 53. DEL COMITE DE CREDITO: EI Comité de Crédito estara integrado por
tres (3) asociados habiles, nombrados por el Consejo de Administracion para el periodo de
un afo, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos libremente.

El Comité de Crédito se reunira ordinariamente cada quince (15) dias, vy
extraordinariamente cuando lo considere necesario por derecho propio o a peticion del
Consejo de Administracion o del Gerente. Sera el Consejo de Administracion quien
reglamente el funcionamiento interno de este Comité.

ARTICULO 54. REGLAMENTACION DEL SERVICIO DE CREDITO: El Consejo de
Administracion reglamentara el servicio de crédito a los asociados, el cual sblo se prestara
con el capital de trabajo de la cooperativa y con los recursos externos que se obtengan en
forma conveniente y favorable, siempre que no constituyan captacion de ahorro en alguna
de sus modalidades.

El reglamento de este servicio, debe contener como minimo las lineas de crédito, las tasas
de interés corriente y de mora, las formas de liquidacion y pago de los mismos, los cupos
de crédito; la capacidad de endeudamiento, los plazos y formas de amortizacion; las
garantias y demas requisitos que deben cumplir los asociados solicitantes del servicio, asi
como el procedimiento; organos y /o empleados competentes para su aprobaciéon y
desembolso.

. CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 55. DEL PATRIMONIO: El patrimonio de COOEMTULUA que sera variable
e ilimitado, estara constituido por los aportes sociales individuales y los amortizados, los
fondos y reservas de caracter permanente y las donaciones o auxilios que se reciban con
destino al incremento patrimonial.

ARTICULO 56. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES NO REDUCIBLE: El
patrimonio de la cooperativa sera variable e ilimitado, pero para los efectos legales y
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estatutarios, el monto minimo de los aportes sociales no reducibles sera de MIL MILLONES
DE PESOS ($1.000.000.000)

ARTICULO 57. APORTES MINIMOS SOCIALES MENSUALES: La suma equivalente
al cinco por ciento (5%) de un (1) salario minimo mensual legal vigente, se sefiala como
el monto minimo de aportes sociales mensuales con la cual los asociados incrementaran
sus aportaciones en COOEMTULUA.

ARTICULO 58. CERTIFICADOS O CONSTANCIAS: Los aportes sociales individuales
de los asociados, se acreditaran mediante certificaciones o constancias expedidas por el
Gerente y en ningln caso tendran el caracter de titulos valores.

Ningun asociado como persona natural, podra tener mas de un diez por ciento (10%) de
los aportes sociales y ningln asociado como persona juridica mas del cuarenta y nueve
por ciento (49%) de los mismos.

Los aportes de los asociados quedaran directamente afectados desde su origen en favor
de la entidad, como garantia de las obligaciones que contraigan con ella. Estos aportes, no
podran ser gravados por los titulares a favor de terceros, tampoco embargables y sdlo
podran cederse a otros asociados, en los casos y en la forma que lo reglamente el Consejo
de Administracion.

ARTICULO 59. APORTES EXTRAORDINARIOS: Sera de competencia de la Asamblea
General la fijacion de aportes extraordinarios, determinando el monto, tiempo y forma de
pago. Esta decision requiere del voto favorable de las dos terceras partes de los asociados
o delegados asistentes a la Asamblea.

ARTICULO 60. DEVOLUCION DE APORTES: La devolucién de aportes sociales en los
casos de pérdida de la calidad de asociado, debera efectuarse dentro de los cuatro (4)
meses siguientes, a menos que dicha devolucion afecte el monto minimo de los aportes
sociales no reducibles, caso en el cual COOEMTULUA dispondra de un plazo de cinco (5)
meses. Al devolverse los aportes, se tendra en cuenta el previo pago o cruce de
obligaciones y la participacion proporcional de las pérdidas, si a ello hubiere lugar.
Paragrafo 1: Sumas no reclamadas a favor de ex-asociados, Las sumas a favor de
personas ex-asociadas, no reclamadas durante los seis (06) meses siguientes a la
notificacion de su desvinculacion enviada a la Ultima direccion registrada en la base de
datos de COOEMTULUA, se trasladaran al Fondo de Bienestar Social

Paragrafo 2: Para la devolucién de aportes, en caso de la perdida de la calidad de
asociado por causa de muerte, el monto de los aportes sera entregados a sus beneficiarios
segun la Ley, previa presentacion de la copia de escritura publica de particién o sentencia
en la cual se adjudique dichos bienes. Salvo en aquellos casos que exista testamento
conforme a las solemnidades de Ley.

ARTICULO 61. RETENCION Y DEVOLUCION DE APORTES: En caso de pérdida de la
calidad de asociado, si la entidad presenta en esos momentos resultados econdmicos
negativos, con el animo de socializar dichas pérdidas, se debe efectuar retencion
proporcional a los aportes mediante un factor determinado y entrar a disminuir las
pérdidas acumuladas registradas en los Estados de Situacion Financiera, bien sea de
ejercicios anteriores o del ejercicio en curso.

Péag. 27
Calle 25 No 26-73 Tel. 6022240287 — 6022255083
www.cooemtulua.coop E-mail: cooemtulua@gmail.com



Mooemtulua

ESTAT U—I—O COO E M T U LUA UNA COOPERATIVA AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

Para determinar el factor antes mencionado, se debe tener en cuenta el saldo de la
reserva para proteccion de aportes, el total de las pérdidas acumuladas y el monto total
de los aportes sociales. El factor obtenido, se aplicara al aporte individual del asociado
retirado.

Si la reserva para proteccion de aportes, es superior al total de las pérdidas acumuladas,
no habria pérdidas para socializar. En este caso se devolvera al asociado el total de los
aportes que tenga derecho.

Una vez determinado el factor global, se le aplica al valor de los aportes que tenga el
asociado. Para tal efecto la contabilidad debera estar al dia, es decir, al corte del mes
inmediatamente anterior pues no es admisible el reconocimiento de hechos econémicos
con base en estimaciones estadisticas.

ARTICULO 62. AUXILIOS Y DONACIONES: Los Auxilios y Donaciones que reciba
COOEMTULUA no podran acrecentar los aportes sociales de los asociados y haran parte
del activo irrepartible. Su contabilizacion se efectuara de conformidad con las normas
vigentes y atendiendo la naturaleza de estos ingresos especiales.

ARTICULO 63. ESTADOS FINANCIEROS: Las cuentas de la cooperativa se ajustaran a
las normas legales y a las recomendaciones técnicas de los organismos gubernamentales
que sobre ella ejercen inspeccion, control y vigilancia, en forma tal que en todo momento
la realidad econdmica y financiera de la entidad pueda examinarse y conocerse en su
totalidad.

Cada mes se presentaran El Estado de Situacion Financiera y El Estado de Resultados
integral del periodo, los que seran estudiados por el Consejo de Administracién en reunién
inmediatamente siguiente a la fecha de su elaboracion; de tal hecho se dejara constancia
en el acta respectiva y se enviaran a los organismos gubernamentales que ejercen
inspeccién, control y vigilancia, en los formularios exigidos por éstos, en los términos,
fechas y conforme a las normas legales vigentes.

La aprobacién de los estados financieros por parte de la Asamblea, no exonera de
responsabilidad a los integrantes de los 6rganos de administracion, representante legal,
contador y revisor fiscal, que hayan desempefiado dichos cargos durante el ejercicio, por
los actos y omisiones que impliquen el incumplimiento de normas legales, estatutarias y
reglamentarias, en caso de ser requeridos por parte de la Superintendencia de Economia
Solidaria o de otra autoridad competente.

Los estados financieros seran el instrumento para determinar la situacién econdmica de la
entidad, siendo por tanto responsables de sus efectos hacia futuro, quienes los hayan
certificado y dictaminado.

ARTICULO 64. APLICACION DE EXCEDENTES: Si del ejercicio resultaren excedentes,
estos se aplicaran de la siguiente forma: un veinte por ciento (20%) como minimo para
crear y mantener una reserva de proteccion de los aportes sociales; un veinte por ciento
(20%) como minimo para el Fondo de Educacién; y un diez por ciento (10%) como
minimo para el Fondo de Solidaridad. No obstante lo previsto, el excedente de la
cooperativa se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores.
Cuando la reserva de proteccién de los aportes se hubiere empleado para compensar
pérdidas, la primera aplicacion del excedente sera la de establecer la reserva al nivel que
tenia antes de su utilizacién.
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El remanente podra aplicarse, en todo o en parte, segin lo determine la Asamblea
General, en la siguiente forma:

a) Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones en su
valor real.

b) Destinandolo a servicios y seguridad social.

c) Retornandolo a los asociados en relacidon con el uso de los servicios.

d) Destinandolos a un fondo para amortizacion de aportes de los asociados.

ARTICULO 65. REVALORIZACION DE APORTES: COOEMTULUA por decisién de la
Asamblea General y con cargo al Fondo de Revalorizacion de Aportes Sociales, podra
mantener el poder adquisitivo constante de los aportes sociales individuales de sus
asociados, incrementando éstos anualmente maximo hasta el indice de precios al
consumidor que certifique el DANE, con relacion al afio calendario inmediatamente
anterior.

El sobrante o saldo que quedare en la cuenta Fondo para revalorizacion de aportes, una
vez aplicado el indice de precios al consumidor, hara parte del fortalecimiento patrimonial
y servira para futuras capitalizaciones o revalorizaciones de afios siguientes.

ARTICULO 66. AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES: Por determinacidn de la
Asamblea General y con cargo al Fondo de Amortizacion de Aportes, cuyos recursos
provienen del excedente, COOEMTULUA podrd comprar o readquirir los aportes
individuales de sus asociados.

El Consejo de Administracion reglamentara los procedimientos de esta amortizacion, la
cual solo sera procedente cuando COOEMTULUA haya alcanzado un grado de desarrollo
econdmico que le permita efectuar los reingresos y mantener y proyectar sus servicios, a
juicio de la Asamblea General.

ARTICULO 67. OTRAS RESERVAS Y FONDOS CON FINES DETERMINADOS:
COOEMTULUA podra crear, por decision de la Asamblea General, las reservas y
provisiones necesarias para las cuentas del activo que por cualquier causa se deterioren o
consuman, en forma que los valores de tales cuentas estén ajustadas a la realidad
comercial y econémica del momento, amparen suficientemente los riesgos futuros vy
garanticen el mejoramiento y la expansion de los servicios de COOEMTULUA.
COOEMTULUA puede prever en sus presupuestos y registrar en la contabilidad,
incrementos progresivos a los fondos sociales Unicamente creados por decision de la
Asamblea General. Los demas fondos especiales que se establezcan, provisiones que
acuerden y reservas que se creen, se aplicaran o invertiran segin lo determinen las
normas que los constituyan o reglamente.

ARTICULO 68. DEL FONDO DE EDUCACION: Tiene por objeto proveer a la
cooperativa de las partidas necesarias para adelantar programas de educacion, orientados
a la formacion de los asociados, familiares de estos y los trabajadores, en los principios,
métodos y caracteristicas del cooperativismo y su capacitacion empresarial y desarrollo
comunitario, para facilitar la aplicacién y practica de la filosofia cooperativa; incluira
ademas actividades de asistencia técnica, investigacion y promocidén en cooperativismo y
economia solidaria.
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ARTICULO 69. DEL PRESUPUESTO DEL FONDO DE EDUCACION Y SU REMISION
A LA SUPERSOLIDARIA: El Comité de Educacion, encargado de orientar y coordinar las
actividades de educacion solidaria, debera elaborar cada afo un plan o programa de las
referidas actividades con su correspondiente presupuesto, en el cual se incluird la
utilizacién del Fondo de Educacion.

El programa y el presupuesto educativo podran ser modificados, sin que con ello se afecte
el monto total de los recursos que se deberan destinar a educacion.

Cuando el Comité de Educacion confie la ejecucion del programa de educacion solidaria en
un organismo de segundo grado o en una institucion auxiliar de la economia solidaria
especializada en educacion, dichas organizaciones seran responsables del Informe al
Consejo de Administracion.

ARTICULO 70. DEL FONDO DE SOLIDARIDAD: El Fondo de Solidaridad tiene por
objeto habilitar a la cooperativa, con recursos que le permitan brindar ayuda econdmica a
sus asociados, en circunstancias especiales o situaciones de particular dificultad, en las
cuales se pueda hacer realidad la ayuda mutua. Los recursos del Fondo de Solidaridad
también pueden ser destinados al beneficio de la comunidad, trabajando por un desarrollo
sostenible a través de politicas aprobadas por los asociados y de manera excepcional para
ayudar a los trabajadores de la cooperativa, o a la comunidad en general, en situaciones
de calamidad.

El Consejo de Administracion expedira un reglamento que contemple los requisitos para la
utilizacion del Fondo de Solidaridad, y serd el drgano encargado de coordinar las
actividades del mismo y de aprobar los gastos que puedan ser sufragados.

Los egresos que se generen de este Fondo, estaran condicionados en su cuantia a la
disponibilidad y existencia de los recursos que lo constituyan; la asignacién de recursos del
Fondo de Solidaridad estara siempre condicionada a lo previsto en la ley, en el presente
Estatuto, sus reglamentos, los presupuestos y a las politicas previamente adoptadas por
COOEMTULUA; la fijacién de las politicas y reglamentos referidos debera adoptarse para
garantizar la optimizacién en el manejo de los recursos del Fondo, darle a éste un uso
racional y de amplia cobertura y evitar fomentar actitudes paternalistas contrarias al
espiritu solidario, la ayuda mutua y el esfuerzo propio.

ARTICULO 71. COMITE DE BIENESTAR SOCIAL. COOEMTULUA tendra un comité de
bienestar social nombrado por el consejo de administracién, quien determinara su periodo
y numero de integrantes, este comité sera el encargado de orientar, planear y ejecutar
con el apoyo de la gerencia las actividades de bienestar, previsidn, asistencia y solidaridad
para asociados, grupo familiar y comunidad, conforme reglamento expedido por el consejo
de administracion.

Conforme la normativa legal vigente, este fondo sera incrementado con la contribucién
mensual de cada asociado.
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CAPITULO X ]
RESPONSABILIDADES DE COOEMTULUA
DE LOS ASOCIADOS Y DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 72. RESPONSABILIDAD DE COOEMTULUA: COOEMTULUA se hace
acreedora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que dentro de la drbita
de sus atribuciones efectien activa o pasivamente el Consejo de Administracion, el
Gerente o0 sus mandatarios. )

La responsabilidad de COOEMTULUA para con terceros compromete la totalidad del
patrimonio social.

ARTICULO 73. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de los
asociados para con COOEMTULUA y para con los acreedores de ésta se limita al valor de
los aportes sociales que hayan pagado o que esten obligados a cancelar y comprende las
obligaciones contraidas por COOEMTULUA antes de su entrada y las existentes en la fecha
de retiro o exclusion. )

En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales con COOEMTULUA, los
asociados responderan individual y solidariamente, o en forma limitada, segun se estipule
en cada caso.

ARTICULO 74. RESPONSABILIDAD PERSONAL: Los Miembros del Consejo de
Administraciép, de la Junta de Vigilancia, el Gerente, el Revisor Fiscal y los empleados de
COOEMTULUA son responsables por accidén, omisién o extralimitacion en el ejercicio de
sus funciones, de conformidad con las normas de la legislacion correspondiente. Los
miembros del Consejo de Administracion solo pueden ser eximidos de responsabilidad,
mediante la prueba de no haber participado en la reunién correspondiente, o de haber
salvado expresamente su voto.

El valor de las multas con que sean sancionadas las personas previstas en este articulo,
por infracciones que le sean individualmente imputables sera sufragado directamente por
las personas sancionadas y en ningun caso costeado con fondos o recursos de
COOEMTULUA.

ARTICULO 75. RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES: Los
administradores deben obrar de buena fé, con lealtad y con la diligencia de un buen
hombre de negocios. Sus actuaciones se cumpliran en interés de la cooperativa, teniendo
en cuenta los intereses de sus asociados.

En cumplimiento de sus funciones, los érganos de administracion deberan:

a) Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo y cumplimiento del objeto
social.

b) Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, estatutarias vy
reglamentarias.

c) Velar porque se permita la adecuada realizacidon de las funciones encomendadas a la
Revisoria Fiscal.

d) Abstenerse de utilizar indebidamente informacidn privilegiada.

e) Dar un tratamiento equitativo a todos los asociados, respetandoles el ejercicio del
derecho de inspeccidn.
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f) Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades que impliquen competencia con la cooperativa, 0 en actos
respecto de los cuales exista conflicto de interés, salvo autorizacion expresa del
Consejo de Administracién o la Asamblea General. En este caso, el administrador
suministrara al 6rgano social correspondiente, toda la informacion que sea relevante
para la toma de decisiones. De la respectiva determinacidon debera excluirse el voto del
asociado administrador. En todo caso la autorizacién del Consejo de Administracion o
de la Asamblea General, sblo podra otorgarse cuando el acto no perjudique los
intereses de los asociados.

g) Los o¢rganos de administracion de la cooperativa, responderan solidaria e
ilimitadamente de los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen a la entidad, a los
asociados o a terceros. No estaran sujetos de dicha responsabilidad, quienes no hayan
tenido conocimiento de la accién u omisidon o hayan votado en contra, siempre y
cuando no la ejecuten.

h) En los casos de incumplimiento o extralimitacion en sus funciones, violacion de la ley,
el Estatuto o los reglamentos, se presumira la culpa de los administradores. De igual
manera, se presumira la culpa, cuando los administradores hayan propuesto o
ejecutado la decision sobre distribucién de excedentes, en contravencion a lo prescrito
en las leyes cooperativas y demds normas sobre la materia. En este caso, los
administradores responderan por las sumas dejadas de repartir o distribuidas en
exceso Y por los perjuicios a que haya lugar.

i) Para ejercer la accion social de responsabilidad contra los administradores, se aplicara
el procedimiento establecido en las normas legales vigentes del derecho comercial que
regulan la materia, acordes con su naturaleza juridica.

j) Las sanciones de multa que impongan los entes gubernamentales a la Cooperativa,
por las infracciones previstas en la ley y en las normas reglamentarias, seran
canceladas del propio peculio de los directivos o empleados responsables.

] CAPITULOXI ]
FUSION-INCORPORACION-DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 760. FUSION - INCORPORACION —ESCISION: La cooperativa podra
fusionarse o incorporarse cuando su objeto social sea comin o complementario. Cuando
dos (2) o mas cooperativas se fusionen, se disolveran sin liquidarse y constituiran una
nueva cooperativa, con denominacion diferente que se hara cargo del patrimonio de las
cooperativas disueltas.

La fusion, la incorporacién o la escision, requieren de la aprobacion de la Asamblea
General, con el voto favorable de por lo menos las dos terceras (2/3) partes de los
asociados o delegados asistentes.

ARTICULO 77. DISOLUCION: La cooperativa podra ser disuelta por acuerdo de la
Asamblea General de Asociados, especialmente convocada para el efecto y con la
aprobacién de las dos terceras (2/3) partes de los asociados asistentes.

La cooperativa debera disolverse por una cualquiera de las siguientes causas:

a) Por acuerdo voluntario de los asociados.
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b) Por reduccién de los asociados a menos del nimero minimo exigible para su
constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

c) Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el acuerdo cooperativo para el cual fue
creada.

d) Por fusién o incorporacion a otra cooperativa.

e) Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

f) Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o al
espiritu del cooperativismo.

PROCEDIMIENTO: La disolucion se decretara por Resolucidon de la Asamblea General de
Asociados, a quien le corresponde el nombramiento del liquidador, sus atribuciones,
términos y remuneracic,ﬁn, de acuerdo con las normas legales vigentes.

Disuelta COOEMTULUA, se procedera a su liquidacion, de conformidad con las normas
legales vigentes que regulen la materia.

La disolucién de la cooperativa deberd registrarse conforme a las normas legales que
regulan la materia e igualmente debera ser puesta en conocimiento del publico mediante
aviso en un periddico de circulacion regular en la ciudad de Tulua.

REMANENTES DE LA LIQUIDACION: Los remanentes de la liquidacion de
COOEMTULUA seran transferidos a una entidad del sector de la economia solidaria,
preferiblemente de naturaleza cooperativa, que a tal efecto determine la Asamblea
General de Asociados que decrete la disolucion.

CAPITULO XII
REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 78°. REFORMAS ESTATUTARIAS.
Las reformas estatutarias sélo podran ser aprobadas en Asamblea General y requieren del
voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados que se hallen
presentes al momento de la votacion.
El Consejo de Administracion nombrara una Comisidon que se encargara de estudiar las
necesidades de la reforma, proyectarla y elaborar la exposicion de motivos de la misma.
Una vez redactada la reforma, ésta debe ser presentada al Consejo de Administracion para
su estudio, adicién, complementacidon y aprobacidon en primera instancia. El Consejo de
Administracion llevara ante la Asamblea General el Proyecto de Reforma Estatutaria,
acompanfado de la exposicion de motivos.
La Comisidn que se constituya para el estudio de la reforma estatutaria, estara integrada,
al menos de la siguiente manera:

Un (1) Miembro principal del Consejo de Administracion.
Un (1) Miembro principal de la Junta de Vigilancia.

Un (1) asociado habil

El Gerente

Las Reformas Estatutarias proyectadas por el Consejo de Administracién, se daran a
conocer a los asociados o delegados, de manera previa a la asamblea general. Cuando
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tales reformas sean propuestas por los asociados, deben ser enviadas al Consejo de
Administracion a mas tardar el 31 de diciembre.

CAPITULO XIII
INCOMPATIBILIDADES -INHABILIDADES -PROHIBICIONES

ARTICULO 79.

a) Los Miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser simultaneamente miembros del
Consejo de Administracién, ni llevar asuntos de la cooperativa en calidad de
empleados o de asesores.

b) Los Miembros del Consejo de Administracién no podran celebrar contratos de
prestacion de servicios o de asesoria con la entidad.

c) Las solicitudes de crédito del Gerente, deberan ser sometidas a la aprobacion del
Consejo de Administracién, cuyos miembros seran responsables por el otorgamiento
de créditos en condiciones que incumplan las disposiciones legales y estatutarias sobre
la materia.

d) Los Miembros de la Junta de Vigilancia responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen la ley y el presente Estatuto.

PROHIBICIONES:

A ninglin Miembro del Consejo de Administracion le estara permitido desempefiarse como
Gerente de la cooperativa, asi sea esporadicamente o por encargo.

A la cooperativa no le estara permitido:

a) Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones
sociales, econdmicas, religiosas o politicas.

b) Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, o acuerdos que hagan
participar a éstas, directa o indirectamente, de los beneficios o prerrogativas que las
leyes otorguen a las cooperativas.

c) Conceder ventajas o privilegios a los promotores, asociados, empleados, fundadores o
preferencias a una porcion cualquiera de los aportes sociales.

d) Conceder a sus administradores en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o similares que perjudiquen
el cumplimiento de su objeto social o afecten la entidad.

e) Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el presente Estatuto.

f) Transformarse en sociedad mercantil.

CAPITULO X1V
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 80. NORMAS SUPLETORIAS: Los casos no previstos en el presente
Estatuto, se resolveran primero conforme a la doctrina y principios cooperativos
generalmente aceptados. En Ultimo término se recurrird para resolverlos a las
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disposiciones sobre asociaciones, fundaciones y empresas asociativas que por su
naturaleza le sean aplicables a la cooperativa.

ARTICULO 81. REGLAMENTACION: El presente Estatuto sera reglamentado por el
Consejo de Administracidn, con el propodsito de facilitar su aplicacién en el funcionamiento
interno y en la prestacion de servicios.

La presente reforma estatutaria, fue aprobada conforme a las normas legales vigentes,
por la Asamblea General Ordinaria de Asociados celebrada en Tulud, el dieciocho (18) de
marzo de 2023. Entra en vigencia entre sus asociados, a partir del momento de su
aprobacién por la Asamblea General, respecto de terceros es necesario su registro ante la
Camara de Comercio de Tulua.
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